
 
Bando di selezione, per curriculum e test, per il conferimento di incarico a tempo determinato 

a 30 ore settimanali con qualifica di “impiegato di concetto” contratto UNEBA cat. 3 

 

IL PRESIDENTE 

R E N D E  N O T O 

che è indetta una selezione, per curriculum e test, per il conferimento di incarico a tempo 

determinato a 30 ore settimanali con qualifica di “impiegato di concetto” contratto UNEBA 

cat. 3 

Art. 1 

Procedura selettiva 

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono 

disciplinate dal presente bando. 

Art.2 

Requisiti per l'ammissione 

Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea con 

adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono 

possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994); 

età non inferiore ai 18 anni; 

godimento dei diritti politici e immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 

lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari. 

titolo di studio: possesso di  diploma di scuola media Superiore, (diploma di maturità). 



  Per i candidati di Stati membri dell'Unione Europea il titolo di studio non conseguito in 

Italia deve essere riconosciuto equipollente ai sensi del Decreto legislativo n. 115/1992. 

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo o che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati 
decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile o che abbiano riportato condanne penali con 
sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all'assunzione presso una Pubblica 
Amministrazione. Non possono, inoltre, partecipare alla selezione coloro che abbiano riportato 
condanne definitive per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli IX, XI, XII e XIII del codice 
penale,  per le quali non sia intervenuta la riabilitazione.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. 

Per difetto di uno dei requisiti di ammissione, l'Amministrazione può disporre in ogni momento 

l'esclusione dalla selezione. 

Art. 3 

Domanda e termine di presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione redatta, secondo il fac-simile allegato al presente bando, 

deve essere consegnata all’ufficio amministrativo della Fondazione Pensionato Sannazzarese Onlus, 

via Incisa, 1 – 27039 Sannazzaro de’ Burgondi, entro e non oltre il termine del 18 marzo 

2009. Le domande pervenute oltre tale termine sono considerate irricevibili.  

Alla domanda dovrà essere allegato a pena di esclusione: 

a)  elenco dei titoli in possesso del candidato, diversi dal titolo di studio che costituisce 

requisito  per l’accesso. 

Non sarà tenuto conto dei documenti o dichiarazioni pervenuti dopo il termine di chiusura del 

concorso. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 



Non saranno prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax ed e-mail. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità - a pena di 

esclusione dalla selezione, quanto di seguito specificato: 

cognome e nome; 

data e luogo di nascita; 

di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, in possesso, in tal 

caso  dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 174/94; 

di essere in possesso di uno dei titoli di studio richiesti per l'ammissione al concorso di cui 

all'art. 2 del presente bando, specificando il tipo del titolo di studio, l'Istituto che lo ha rilasciato, 

l'anno di conseguimento e la votazione riportata; 

la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso; 

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o 

di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

di essere disponibile alla guida di automezzo per cui è richiesta patente B; 

l'indirizzo presso cui si intende ricevere tutte le comunicazioni inerenti alla selezione con 

l'indicazione dell'eventuale recapito telefonico; 

 il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Amministrazione per la 

partecipazione della selezione, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 

L'omissione della firma in calce alla domanda determinerà l'esclusione dalla selezione. 

La firma non deve essere autenticata, così come previsto dall'art. 39 del decreto del Presidente della 

Repubblica n. 445/2000. 



Art. 4 

Commissione Giudicatrice 

La Commissione Giudicatrice, nominata con apposito provvedimento del Consiglio di Amministrazione 

della Fondazione, redigerà la graduatoria di merito dei candidati con l’indicazione della votazione 

complessiva conseguita da ciascuno nel test di esame e nella valutazione del curriculum. 

Art. 5 

Punteggio 

La Commissione Giudicatrice dispone complessivamente di quaranta punti così suddivisi: 

1. dieci punti per la valutazione del curriculum; 

2. trenta punti per la prova scritta; 

Il curriculum, per essere oggetto di valutazione, dovrà essere sottoscritto ed allegato alla domanda 

di partecipazione unitamente ad una copia di un documento di identità in corso di validità. 

Art.6 

Prova d’esame 

La prova d’esame consisterà nella risoluzione di test selettivi atti a verificare la conoscenza dei 

seguenti argomenti: 

1. cultura generale 

2. elementi basi di informatica 

3. normativa della Regione Lombardia sulle RSA 

4. il contratto individuale di lavoro 

5. Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.. 81 – in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro; 

Sono ammessi alla prova d’esame tutti i candidati che abbiano presentato domanda di 

partecipazione al concorso, salvo quelli per i quali sia stata accertata l’irricevibilità della stessa. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di uno dei seguenti documenti di 

riconoscimento: passaporto, carta d’identità, patente di guida. 



I documenti suddetti non devono essere scaduti per decorso del termine di validità previsto per 

ciascuno di essi. Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti 

documenti o che presentino documenti scaduti.  

Art. 7 

Diario delle prove di esame 

La prova d’esame si svolgerà il giorno 27 MARZO 2009 con inizio alle ore 09,00 presso la sede 

della Fondazione Pensionato Sannazzarese ONLUS, Via Incisa, 1 – Sannazzaro de’ Burgondi. 

Sono esclusi dalla selezione i candidati non presenti alla prova nei luogo, nella data e nell’orario 

stabilito. La prova si intende superata qualora venga riportata nella medesima la votazione di 

almeno 21/30 

Art.8 

Assunzione in servizio e trattamento economico 

Il primo in graduatoria sarà invitato, a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno, ad assumere 

servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la assunzione, e sarà 

assunta a tempo determinato nel profilo professionale e nel posto messo a selezione.  

Coloro che non assumano servizio entro il termine stabilito, decadono dalla graduatoria stessa a 

meno che non motivino, in forma scritta, la mancata presa di servizio tempestivamente e comunque 

non oltre 24 ore dalla data fissata per l’ingresso in servizio. E’ fatta salva la facoltà dell’Ente di 

accogliere o meno le giustificazioni addotte.  

L’Amministrazione provvederà ad accertare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati risultati 

idonei all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Ferma restando la responsabilità 

penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, 

qualora, dal controllo delle dichiarazioni, emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, il 

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere. 



Si procederà all’ instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato con l’ avente diritto, ai 

sensi del Contratto UNEBA, mediante la stipula del contratto individuale di lavoro. 

Agli assunti in servizio verrà corrisposta la retribuzione annua prevista dal vigente Contratto Uneba 

per la categoria 3. 

Art. 9 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati per la 

partecipazione alle procedure selettive pubbliche sono raccolti ai soli fini della gestione della 

procedura e per l'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nei rispetto delle disposizioni 

vigenti, presso la Fondazione Pensionato Sannazzarese Onlus. L'Amministrazione può incaricare 

della ricezione, della raccolta e della trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici 

servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima. Nella domanda di 

partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati 

personali forniti all'Amministrazione per la partecipazione alla selezione. 

Art. 10 

Disposizioni finali 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 

disposizioni del presente bando, nonché delle altre norme vigenti in materia. L'Amministrazione si 

riserva la facoltà di prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla 

selezione, purché la proroga sia deliberata prima della scadenza del termine ovvero, eventualmente, 

di riaprire il termine stesso allorché, alla data della scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero 

delle domande presentate.  

 

Data 3/03/2009      IL PRESIDENTE 

             Carlo Nipoti 

 



 

FAC SIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera) 

 

       Alla Fondazione Pensionato Sannazzarese 

       Via  Incisa, 1 

       27039 SANNAZZARO DE’ BURGONDI 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ (le donne coniugate devono indicare solo il 

cognome da nubile) chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione per curriculum ed 

esame, per il conferimento di incarico  a tempo determinato cat. 3 Contratto UNEBA. 

Dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR 445/2000, sotto la propria 

responsabilità, consapevole delle conseguenze penali, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto 

segue: 

 di essere nato/a a ______________ il _________________; 

 di essere cittadino/a ___________1 ; 

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________ (oppure di non 

essere iscritto per il seguente motivo:________________________; 

 di non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne 

penali):_______________________________________________________________________ 

 di non aver procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti procedimenti penali in 

corso): _____________________________________________________; 

 di essere in possesso di uno dei titoli di studio___________________ (di cui all'art. 2 del 

bando), Istituto che ha rilasciato il titolo stesso_____________________________________ 

anno di conseguimento _____________e votazione riportata____________; 

  che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la 

seguente:___________________________________________________________; 

                                                           
1 Indicare se cittadino italiano o, se cittadino italiano non appartenente alla Repubblica o cittadino di uno degli Stati 

membri dell'U.E, indicare lo Stato. 



  di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione o dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

  di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

 di essere disponibile alla guida di automezzo per cui è richiesta patente B; 

 di eleggere domicilio, agli effetti della selezione, in__________________ 

via_________________________n._______C.A.P.__________tel._______________________ 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all'Ufficio 

amministrativo in indirizzo; 

Il sottoscritto, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, dà il proprio consenso alla Fondazione 

Pensionato Sannazzarese all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura 

selettiva e per l'eventuale stipula e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle 

disposizioni vigenti. L'Amministrazione può incaricare della ricezione, della raccolta e della 

trattazione dei medesimi dati soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo 

svolgimento della procedura medesima. 

Dichiarazioni:____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Allega alla presente:______________________________________________________________; 

1.  Curriculum unitamente ad una copia di un documento di identità in corso di validità. 

Data,_______________ 


	Art.6

