
 
 
 

COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI 

PROVINCIA DI PAVIA 
 

 
AVVISO DI MOBILITA’, ex art 30 del D.Lgs. n.165/2001, come da ultimo 
modificato ed integrato dall’art. 49 del D.Lgs 150/2009, per la copertura  di n. 1 
posto con il Profilo Professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE – categoria 
giuridica “C”, a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno, assegnato al 
Servizio di POLIZIA LOCALE E SICUREZZA CIVICA.  

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 24.06.2010, 
resa immediatamente eseguibile, e della determinazione del Servizio 
Amministrazione Generale n. 49 del 29.06.2010. 

SI RENDE NOTO CHE 
 
L’Amministrazione Comunale di Sannazzaro de’ Burgondi (PV) intende attivare la 
procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo 
modificato ed integrato dall’art. 49 del D.Lgs 150/2009, per la copertura  di n. 1 posto con 
il Profilo Professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE – categoria giuridica “C” e posizione 
economica di accesso “C1”, a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno, assegnato al 
Servizio di POLIZIA LOCALE E SICUREZZA CIVICA. 
 
L’eventuale assunzione a seguito di esito positivo del procedimento di mobilità è 
subordinata all’acquisizione del nulla osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di 
appartenenza dell’aspirante. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione 
delle domande. 
Possono partecipare i dipendenti di Enti del medesimo comparto con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato ed orario a tempo pieno, con inquadramento nel Profilo Professionale 
di AGENTE DI POLIZIA LOCALE – categoria giuridica “C” ed in possesso della patente di 
guida di categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande, redatte secondo lo schema allegato sub 1) a firma degli interessati dovranno 
pervenire, all’Ufficio Protocollo del Comune DI Sannazzaro de’ Burgondi tassativamente 
entro le ore 12.00 del giorno 15.07.2010. 
Eventuali domande pervenute oltre il termine sopra indicato verranno tenute in 
considerazione per eventuali successive mobilità. Eventuali domande pervenute prima 
della pubblicazione del presente avviso dovranno essere ripetute in conformità a quanto 
qui previsto. 
 
 
 
 
 



 
 
ALLEGATI ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato dettagliato curriculum professionale 
e, preferibilmente, il nulla osta dell’Amministrazione Comunale di provenienza. 
 
 
SELEZIONE E GRADUATORIA 
 
L’Amministrazione procederà alla selezione dei candidati mediante un colloquio, a cura del 
Responsabile del Servizio di Polizia Locale e Sicurezza Civica, Sig.ra Anna Lisa Ponti,  teso 
all’accertamento dell’idoneità professionale richiesta. 
Dell’esito del colloquio verrà redatto apposito verbale, così come previsto dall’art. 36 del 
vigente Regolamento Comunale, in analogia a quanto previsto per le selezioni pubbliche. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria 
giuridica “C”. Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di 
appartenenza. Sono attribuite le indennità fisse previste dai vigenti CCNL ed il trattamento 
accessorio è quello previsto dalle discipline regolamentari del Comune. 
 
INFORMATIVA 
 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti saranno raccolti presso 
l’Ufficio Personale del Comune per le finalità di gestione della procedura di mobilità, 
nonché per le finalità connesse ad obblighi di legge e regolamenti. 
 
ALTRE DISPOSIZIONI 
 
L’eventuale assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, 
delle disposizioni ordinamentali interne dell’Ente.  
Il rapporto sarà regolato da apposito contratto individuale di lavoro. Prima della 
formalizzazione, l’Ente provvederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese. 
L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in qualsiasi 
momento la presente procedura. 
 
Ai sensi e per gli effetti della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è il 
Responsabile del Servizio Amministrazione Generale, Dott. Maria Grazia Gambini e, per 
la fase relativa agli adempimenti di selezione, il Responsabile del Servizio di Polizia 
Locale e Sicurezza Civica, Sig.ra Anna Lisa Ponti, contattabili rispettivamente ai numeri 
telefonici  0382/995612 – 0382/995625. 
 
lì 29.06.2010 
 
                                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 AMMINISTRAZIONE GENERALE 
                                                                        Dott. Maria Grazia Gambini  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spettabile  
COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI 
Via Cavour, n. 18 
27039 Sannazzaro de’ Burgondi (PV) 
 
 
Io sottoscritto ……………………………..……………, nato a ……………………..  il ……..…………,  

residente  a   ……………………..……………….…….   in ……………….………………….., n. ….  

telefono n. …………………………………. 

CHIEDO 
 
Di partecipare alla selezione di mobilità, ex art 30 del D.Lgs. n.165/2001, come da ultimo 
modificato ed integrato dall’art. 49 del D.Lgs 150/2009, per la copertura  di n. 1 posto con 
il Profilo Professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE – categoria giuridica “C”, a tempo 
indeterminato ed orario a tempo pieno, assegnato al Servizio di POLIZIA LOCALE E 
SICUREZZA CIVICA  
 

A tal scopo dichiaro: 
- di non avere procedimenti penali in corso; 
- di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato 

provvedimenti disciplinari (in caso contrario riportare i provvedimenti riportati); 
- di essere attualmente alle dipendenze, a tempo indeterminato con orario a tempo 

pieno, presso l’Ente ……………………………………………………….……. dal ……………… con 
il profilo professionale di ……………….………………..   - Categoria giuridica  ……  - 
Posizione economica …..… 

- di essere in possesso della patente di guida di categoria ……, valida a tutti gli effetti. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; 
 
Allego curriculum professionale. 
 
Allego fotocopia della Carta d’identità o altro documento valido. 
 
Allego/mi riservo di trasmettere nulla osta dell’Ente di appartenenza. 
 
 
Data  …………..      Firma …………..……………………… 


