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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE PER LA P ROCEDURA DI MOBILITA’
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUT TORE DIRETTIVO TECNICO —
CAT. D— A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO A TEMPO PI ENO

VERBALE - ESPLETAMENTO PROCEDURA

L'anno duemilaventidue , il giorno ventitre del mese di novembre alle ore 14.30, nella sede
comunale, si e riunita la Commissione per l'espletamento della procedura in oggetto come
nominata con determinazione del Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria n. 52 del
17.11.2022, per I'espletamento dei relativi colloqui e valutazione dei curriculum.

Sono presenti i Signori:

Presidente: - Ponti Anna Lisa - Responsabile della Struttura 5 — Polizia Locale
in sostituzione del
Responsabile della Struttura 3: Lavori Pubblici -
Servizi Tecnologici.(Componente di diritto con funzioni di
Presidente . ex art.17 - co. 2 - Regolamento)

Esperti: - Bellomo Dott.ssa Salvatrice - Segretario Comunale

- Gatti Rag. Debora -  Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziario.
con funzioni anche di Segretario della Commissione.

LA COMMISSIONE

Verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun componente sussistono

incompatibilita, prende conoscenza:

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 15 in data 06/03/2012, con la quale e stato
approvato il regolamento per I'accesso agli impieghi nel’amministrazione comunale;

- della determinazione del Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria n. 49 del
14.10.2022 con la quale e stata attivata la procedura di mobilita ed approvato il relativo avviso;

- del contenuto dell’avviso stesso che stabilisce, tra l'altro, il termine di presentazione delle
domande alla data del 14 novembre 22.

La commissione prende visione dell’avviso di selezione ed in particolare di quanto indicato al punto
3 in merito ai criteri di valutazione.

Il colloquio sara diretto ad accertare la rispondenza dei candidati alle esigente del Comune di
Sannazzaro de’ Burgondi tenuto conto del profilo professionale da ricoprire e della collocazione
nella struttura dell’'Ente. Nell'espletamento del colloquio si acquisiranno gli elementi per valutar le
motivazioni del trasferimento, le capacita relazionali, di coordinamento e di direzione nonché le
conoscenze tecniche specialistiche possedute.

Il sistema di valutazione prevede l'attribuzione a ciascun candidato di un punteggio massimo di 40
punti cosi ripartiti:

¢+ Curriculum formativo-professionale relativo alla posizione da ricoprire: fino a punti 10;

+«» Colloquio : fino ad un massimo di 30 punti

Il colloquio & previsto per le ore 15.00 come da convocazione avvenuta tramite mail del
18.11.2022.
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Al temine del colloquio la commissione procede alla valutazione del curriculum e del colloquio
secondo i criteri sopra esplicitati attribuendo i seguenti punteggi:

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO VALUTAZIONE
CURRICULUM COLLOQUIO COMPLESSIVA
DONATO Nausica Maria 8/10 28/30 36/40

Tenuto conto del punteggio minimo previsto per il colloquio si procede a stilare la successiva
graduatoria:

CANDIDATO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DONATO Nausica Maria 36/40

Alle 16,00 la commissione dichiara conclusa la procedura e provvede a trasmettere gli atti alla
Struttura 2 per gli adempimenti di competenza.

IL PRESIDENTE | MEMBRI ESPERTI
F.to Anna Lisa PONTI F.to Dott.ssa Salvatrice BELLOMO

IL SEGRETARIO
F.to Rag. Debora GATTI



