PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER

SERVIZIO
GENNAIO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI QUALSIASI DI PRESENZA
SERVIZIO PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE
GENERALE 5 130 13 10,00 90,00
ANAGRAFE E
UFFICI 4 104 9 8,65 91,35
DEMOGRAFICI
ECONOMICO
FINANZIARIO 5 130 18 13,85 86,15
TERRITORIO ED
AMBIENTE 6 156 15 9,62 90,38
SERVIZI ALLA
PERSONA 11 286 46 16,08 83,92
POLIZIA LOCALE 6 130 11 7,05 92,95
TOTALI 37 962 112 11,64 88,36

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 26 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

FEBBRAIO 2013

PERCENTUALE

DI ASSENZA A | PERCENTUALE

UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI

AMMINISTRAZIONE 19.80
GENERALE 8 192 38 80,20
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 144 27 18,75 81,25
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 144 21 14,58 85,42
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 216 45 20,83 79,17
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 192 19 9,90 90,10
TOTALI 37 888 150 16,89 83,11

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 24 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER

STRUTTURA
MARZO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA |  TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO | MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 20,19
GENERALE 8 208 42 79,81
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 156 20 12,82 87,18
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 156 10 6,41 93,59
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 234 27 11,54 88,46
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 208 16 7,69 92,31
TOTALI 37 962 115 11,95 88,05

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 26 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER

STRUTTURA
APRILE 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 26,04
GENERALE 8 192 50 73,96
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 144 17 11,81 88,19
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 144 9 6,25 93,75
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 216 23 10,65 89,35
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 192 34 17,71 82,29
TOTALI 37 888 133 14,98 85,02

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 24 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

MAGGIO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA |  TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO | MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 19.23
GENERALE 8 208 40 80,77
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 156 25 16,03 83,97
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 156 25 16,03 83,97
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 234 57 24,36 75,64
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 208 30 14,42 85,58
TOTALI 37 962 177 18,40 81,60

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 26 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —
maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)



PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

GIUGNO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 22.50
GENERALE 8 200 45 77,50
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 150 47 31,33 68,67
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 150 20 13,33 86,67
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 225 53 23,55 76,45
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 200 42 21,00 79,00
TOTALI 37 925 207 22,38 77,62

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 25 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER

STRUTTURA
LUGLIO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA |  TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO | MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 25.93
GENERALE 8 216 56 74,07
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 162 71 43,83 56,17
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 162 38 23,46 76,54
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 243 97 39,92 60,08
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 216 49 22,69 77,31
TOTALI 37 999 311 31,13 68,87

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI =27 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

AGOSTO 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 33.17
GENERALE 8 208 69 66,83
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 156 68 43,59 56,41
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 156 34 21,79 78,21
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 234 147 62,82 37,18
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 208 56 26,92 73,08
TOTALI 37 962 374 38,88 61,12

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 26 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —
maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)



PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER

STRUTTURA
SETTEMBRE 2014
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 22.50
GENERALE 8 200 45 77,50
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 150 49 32,67 67,33
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 150 16 10,67 89,33
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 225 44 19,56 80,44
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 200 42 21,00 79,00
TOTALI 37 925 196 21,19 78,81

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 25 GG

maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —




PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

OTTOBRE 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA |  TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO | MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 22,22
GENERALE 8 216 48 77,78
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 162 39 24,07 75,93
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 162 22 13,58 86,42
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 243 51 20,99 79,01
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 216 44 20,37 79,63
TOTALI 37 999 204 20,42 79,58

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI =27 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —
maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)



PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

NOVEMBRE 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI | QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA | TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO |  MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 20,00
GENERALE 8 200 40 80,00
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 150 20 13,33 86,67
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 150 10 6,67 93,33
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 225 46 20,44 79,56
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 200 56 28,00 72,00
TOTALI 37 925 172 18,59 81,41

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 25 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —
maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)



PROSPETTO TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER
STRUTTURA

DICEMBRE 2013
PERCENTUALE
DI ASSENZA A | PERCENTUALE
UNITA’ DI GIORNI GIORNI QUALSIASI | DIPRESENZA
STRUTTURA PERSONALE | LAVORATIVI | ASSENZA |  TITOLO SUI SUI GIORNI
ASSEGNATO | MENSILI GIORNI LAVORATIVI
LAVORATIVI MENSILI
MENSILI
AMMINISTRAZIONE 20.17
GENERALE 8 192 56 70,83
ECONOMICO -
FINANZIARIA 6 144 13 9,03 90,97
LAVORI PUBBLICI -
SERVIZI 6 144 12 8,33 91,67
TECNOLOGICI
SERVIZI ALLA
PERSONA 9 216 63 29,17 70,83
TERRITORIO -
POLIZIA LOCALE 8 192 44 29,92 70,08
TOTALI 37 888 188 21,17 78,83

GIORNATE LAVORATIVE MENSILI = 24 GG

Si precisa che nella colonna di assenza sono considerati tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo (ferie — malattie —
maternita — permessi retribuiti - legge 104 — aspettativa — ecc.)



