CITTA’ DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI

PROVINCIA DI PAVIA

5\
% Cod. Fiscale 00409830189 Via Cavourn® 18 C.AP. 27039
%« Tel. 0382-995611 (centralino) Fax 0382-901264
E-mail - info@comune.sannazzarodeburgondi.pv.it Gemellato con il Comune di
Sito Internet - www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it Szazhalombatta (Ungheria)
PROT 3530

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A RICOPRIRE IL RUOLO DI COMPONENTE MONOCRATICO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA

Premesso che:
- Il vigente “Regolamento degli uffici e servizi parte IV. Misurazione, valutazione e trasparenza delle
performance” all'art. 4 prevede listituzione e la composizione del Nucleo di Valutazione;
- Il Nucleo di Valutazione € costituito da un esperto esterno, con competenze in tecniche di
valutazione e alla sua nomina provvede il Sindaco;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per la copertura del ruolo di
componente monocratico del Nucleo di Valutazione del comune di Sannazzaro de’ Burgondi.

La presente procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande non vincola in alcun
modo I’Amministrazione.

OGGETTO DELL'INCARICO
Ai sensi dell’art. 4 il Nucleo di Valutazione:
e propone le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente, nonché la graduazione
dell'indennita di posizione dei Responsabili di Struttura e la valutazione della retribuzione di risultato.
e supporta i Responsabili di Struttura nella valutazione dei propri collaboratori.
e svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all'Ispettorato per la funzione pubblica;
d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione;
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo
i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
f) ha il compito di valutare la performance di ciascuna Struttura e di sottoporre al Sindaco e alla Giunta la
proposta di valutazione annuale della prestazione dei Responsabili di Struttura e I'attribuzione ai medesimi
dei premi, in applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance;
g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
h) fornisce supporto in sede di attivita di selezione del personale ai fini dell‘attribuzione di progressioni
economiche orizzontali;
i) espleta ogni altra funzione assegnatagli dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali;
I) monitorizza lo stato di attuazione degli obiettivi programmati.



COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
II Nucleo di Valutazione & costituito da un esperto esterno, con competenze di tecniche di valutazione e resta

in carica per tutta la durata del mandato del Sindaco.

REQUISITI

Possono inoltrare istanza di partecipazione i cittadini italiani o dell'lUnione Europea in possesso di
un‘esperienza, in posizioni di responsabilita presso aziende pubbliche e/o private, con professionalita
acquisita nel campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell'organizzazione e
gestione del personale particolarmente orientata alla metodologia di misurazione e valutazione dei risultati e
sui processi di innovazione; ovvero in possesso di un‘esperienza giuridico-organizzativa, maturata anche in
posizione di istituzionale autonomia e indipendenza.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbia
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbia
rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
Altresi non potranno essere nominati coloro che presentano le incompatibilita previste dalla legge.

VALUTAZIONE CURRICULA, EVENTUALE COLLOQUIO E NOMINA

Il componente del Nucleo di Valutazione sara nominato con provvedimento del Sindaco.

La valutazione dei curricula dei candidati sara orientata dai seguenti requisiti, ed eventuale colloquio:

-che il componente assicuri un apporto «orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei
risultati e sui processi di innovazione»;

-che il componente garantisca il possesso di un'elevata professionalita «nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della performance delle strutture e
del personale» preferibilmente acquisita presso Enti della P.A.;

-che il componente abbia eventualmente maturato una significativa esperienza all'interno dei Nuclei di
Valutazione degli EE.LL.;

-che abbia capacita di «leadership, intesa come capacita di creare una visione condivisa e di promuovere
diversi modi di lavorare», nonché una «appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integrita e del miglioramento continuo» ed ancora che «motivazione, lavoro di gruppo e
capacita di risoluzione dei problemi dovranno essere di primo livello».

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi.

La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e la presentazione delle richieste
di partecipazione non vincola in alcun modo I’Amministrazione.

L'atto di nomina e il curricula saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione
“"Amministrazione Trasparente”

COMPENSO
Il compenso annuo, forfettario e omnicomprensivo, € pari ad € 3.000,00 (euro tremila/00).

MODALITA’ E TERMINE DI PRESETNAZONE DELLE CANDIDATURE

I Professionisti interessati ad essere individuati quale componente esterno del Nucleo di Valutazione del
Comune di Sannazzaro de’ Burgondi e che rispondono alle suddette caratteristiche, dovranno far pervenire
dichiarazione di disponibilita con allegati il proprio curriculum in formato europeo e copia del documento di
identita al protocollo generale dell’Ente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11 aprile 2022
mediante una delle seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata all'indirizzo protocollo.comunesannazzarodeburgondi@pec.it;

- presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo dell’Ente, Via Cavour 18, Sannazzaro de’ Burgondi, nei seguenti
orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi ore 10/13.30, il giovedi ore 8.30/17, sabato ore 9/11.30;

- lettera raccomandata A/R indirizzata a Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, Via Cavour 18, Sannazzaro de’
Burgondi;




DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso € pubblicato all’albo Pretorio del Comune di Sannazaro de’ Burgondi e nella specifica
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dellEnte
Www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1l Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, Responsabile del Trattamento ¢ il
Responsabile del procedimento — Rag. Debora Gatti — Responsabile della Struttura 2 del Comune di
Sannazzaro de’ Burgondi.

Ai sensi della normativa vigente i dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti presso questa
Amministrazione per le finalita di gestione della procedura e, successivamente, all'eventuale affidamento
dell'incarico, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento € il Responsabile della Struttura 2 Rag. Debora Gatti, referente per tutte le
informazioni e/o chiarimenti relativi alla presente procedura, tel 0382/995609 - e-mail:
dgatti@comune.sannazzarodeburgondi.pv.it.

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda al “Regolamento degli uffici e servizi parte IV.
Misurazione, valutazione e trasparenza delle performance” del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi.

Sannazzaro de’ Burgondi, 22 marzo 2022

Il Responsabile della Struttura 2
Rag. Debora GATTI
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