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   SCADENZA BANDO: 10 MARZO 2020 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N . 1 POSTO DI 

“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (CAT. D – P.E. D1) 

assegnato alla Struttura 3”Lavori Pubblici, Servizi  Tecnologici e Territorio” 

a tempo indeterminato ed a tempo pieno 
 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ECONOMICO FINANZIARIA 

 
in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 12.12.2019 avente per 
oggetto: “Indirizzo al Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria in merito alla 
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D – P.E D1 e della propria 
determinazione n. 66 del 30.12.2019 avente per oggetto: ““Indizione Selezione Pubblica, per 
esami, per la copertura di n. 1 posto di “ Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D – P.E D1 assegnato 
alla  Struttura 3 “Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici e Territorio” – Approvazione Bando””; 

 
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi (Parte 1) – Accesso agli impieghi 
nell’Amministrazione comunale – approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 
06.03.2012, esecutiva ai sensi di legge, e modificata con deliberazione della G.C. N. 102 del 
17.11.2016 ed in particolare il Capo 2 , articoli da 3 a 32, che disciplinano le selezioni pubbliche, 
nonché i D.P.R. 9/5/1994 n. 487, e 28/12/2000 n. 445 ed i D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, 30/3/2001 n. 
165, 30/06/2003 n. 196,, G.D.P.R. 679/2019, 11/04/2006 n. 198 e D.L. 90/2014 convertito nella 
legge n. 114/2014 e per ognuno le successive modificazioni ed integrazioni; 

 
Visto il Vigente C.C.N.L. Comparto Regioni - Enti Locali; 

 
Tenuto conto che la procedura relativa al presente concorso viene espletata nell'osservanza 
delle disposizioni in materia di mobilità di personale (artt.  34,  e 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 
smi.). 

 
R E N D E   N O T O 

 
che è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto di: 

“Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D – P.E D1 asseg nato alla Struttura 3 “Lavori 
Pubblici, Servizi Tecnologici e Territorio”. 

Sul posto messo a concorso non opera la riserva di cui al Decreto Legislativo 8.5.2001, n. 
215 e s.m.i. 
 

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO 
 

Il trattamento economico annuo lordo è previsto per la categoria D del vigente CCNL delle 
Funzioni Locali, per la Posizione Economica D1, oltre alla tredicesima mensilità, all’assegno per il 
nucleo familiare se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente 
previsti. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 
nella misura di legge. 

 
 

 

CITTÀ DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI  

PROVINCIA DI PAVIA 

Codice Fiscale  00409830189                         Via Cavour n. 18 C.A.P.  27039 
Telefono 0382 – 995611 (centralino)  Fax 0382-901264 
Mail – info@comune.sannazzarodeburgondi.pv.it  Gemellato con il Comune di 
Pec – protocollo.comunesannazzarodeburgondi@pec.it  Szàzhalombatta (Ungheria) 
Sito Internet – www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it   
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2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 

• Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; ai sensi 
dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, possono partecipare: i cittadini italiani o i cittadini di uno 
degli Stati Membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno oppure i cittadini di paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno UE ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i (ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana). 

• Essere in possesso della patente di Guida di categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti; 

• Età non inferiore a 18 anni. 

• Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.  

• Diploma di Laurea in Architettura o Ingegneria, anche di primo livello in base al nuovo 
ordinamento; per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, 
la verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del 
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in 
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 
abilitazione. 

• Abilitazione all'esercizio della professione. 

• Godimento dei diritti civili e politici. 

• Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale. 

• Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
d’impiego con la Pubblica Amministrazione. 

• Non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis 
D.Lgs. 165/2001; 

• Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro 
il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla  data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

I candidati potranno essere ammessi alla procedura selettiva con riserva, ai sensi dell’art. 10 
comma 2 del vigente Regolamento degli uffici e servizi – parte 1. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 
1) Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice indirizzata al Comune di Sannazzaro 

de’ Burgondi, secondo il modulo allegato al presente bando , il candidato dovrà dichiarare, 
sotto la propria responsabilità oltre al cognome e nome: 

a. la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, residenza e domicilio, il numero di telefono e 
l’indirizzo e-mail; 

b. il possesso della cittadinanza italiana oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea in 
possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, oppure non 
appartenenti alla Repubblica ma equiparati ai cittadini italiani secondo quanto previsto dall’art. 
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38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i (ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana);  

c.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 
dalle medesime; 

d. lo stato civile (per i coniugati va precisato il numero dei figli); 
e. il titolo di studio, con l’indicazione dell’Istituto e della data in cui è stato conseguito; 
f. di essere in possesso di patente di guida Categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti; 
g. il godimento dei diritti politici e civili; 
h. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
d’impiego con la Pubblica Amministrazione. 

i. di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis D.Lgs. 
165/2001; 

j. lo stato di idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
k. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali rapporti 

di pubblico impiego; 
l. la posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 
m. di non essere stato mai destituito o dispensato da altro impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni, o dichiarato decaduto da un impiego statale; 
n. di accettare le condizioni previste dal bando del concorso in oggetto nonché le norme previste 

dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi (Parte I^) – Accesso agli impieghi 
nell’Amministrazione comunale; 

o. i titoli che danno luogo a precedenza di legge, allegando la documentazione comprovante la 
riserva stessa; 

p. i titoli che danno luogo a preferenza nell’assunzione a parità di punteggio sono quelli indicati, 
rispettivamente, al comma 4 e al comma 5 dell’art. 5 D.P.R. 487/94, e successive modifiche e 
integrazioni; 
Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, 
essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sarà preferito il candidato più giovane 
d’età ai sensi della vigente normativa; 

q. di essere consapevole che, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e di essere a conoscenza 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 in caso di falsa 
dichiarazione; 

r. l’autorizzazione a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on–line e sul sito 
internet del Comune, l’ammissione/esclusione dalla selezione, il risultato conseguito nelle 
prove e la posizione in graduatoria con relativo punteggio; 

s. il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione 
relativa al concorso. Qualora nel corso dello svolgimento del concorso, il candidato cambi il 
proprio domicilio o recapito è tenuto a comunicarlo per iscritto. 

2) La domanda di partecipazione al concorso, corredata , a pena di esclusione, da 
fotocopia leggibile di un documento di identità del l’interessato in corso di validità, dovrà 
essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa.  A norma delle vigenti 
disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). 

3) Per aver riconosciuto il diritto di precedenza o di preferenza il candidato dovrà espressamente 
indicare nella domanda che i titoli vengono dichiarati a tal fine (la mancata dichiarazione 
esclude il concorrente dal beneficio). 

4) I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Comune, entro il 
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
il colloquio, i documenti in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parità 
di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 
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5) Al fine di poter predisporre gli accorgimenti più opportuni, i candidati portatori di handicap 
dovranno espressamente indicare le condizioni strettamente necessarie allo svolgimento delle 
prove, in riferimento all'handicap fisico posseduto. A tal fine il candidato dovrà far menzione dei 
tempi e degli ausili necessari nella domanda di partecipazione al concorso, corredandola da 
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria (ai sensi dell’art. 49 DPR 445/2000, tale 
documentazione non può essere sostituita da autocertificazione), che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 

Alla domanda di partecipazione, che dovrà essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, 
il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione , copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità personale. 

Alla domanda dovrà, inoltre, essere allegata la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di 
concorso di € 10,00 effettuato entro il termine di scadenza del presente bando, secondo una delle 
seguenti modalità: 
1. sul c/c postale n. IT54 A076 0111 3000 0001 4699 276 intestato a Comune di Sannazzaro de’ 

Burgondi Servizio tesoreria; 
2. tramite accredito bancario presso la Tesoreria comunale UNICREDIT spa Agenzia di 

Sannazzaro de’ Burgondi, IBAN: IT88C 02008 56220 000100864338   
indicando in entrambi i casi quale causale di versamento la seguente dicitura: “Tassa di 
partecipazione alla selezione per il posto di istruttore direttivo tecnico”. 
 
E’ apprezzata la presentazione del curriculum formativo e professionale contenente il resoconto 
del percorso formativo e dell’esperienza professionale e di lavoro acquisita, con la dettagliata 
descrizione delle attività svolte prevalentemente e delle competenze tecnico-organizzative 
acquisite o possedute, nonché l’indicazione degli Enti/aziende presso i quali si è prestato servizio o 
la dichiarazione di eventuali ulteriori abilitazioni professionali, diplomi, pubblicazioni, articoli, 
riconoscimenti ecc. 
Detto curriculum non darà adito ad alcun punteggio aggiuntivo e la mancata presentazione dello 
stesso non comporterà alcuna penalità. 
 

 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La domanda di ammissione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire 
al Protocollo del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi  entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno 10/03/2020  pena  l’esclusione.  

Nel caso in cui gli Uffici Comunali siano chiusi per sciopero, per calamità o altri gravi motivi, nel 
giorno di scadenza, il termine stesso sarà automaticamente prorogato al primo giorno successivo 
di riapertura degli Uffici. 

La data di presentazione o di arrivo della domanda risulta dal timbro a data apposto su di essa 
dall'Ufficio Protocollo del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi. 

Non saranno considerate valide le domande pervenute successivamente al termine, ancorchè 
spedite in tempo utile. 

Il ritiro anticipato della domanda o della documentazione comporta la rinuncia al concorso. 

L’Amministrazione non assume responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
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mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, né per 
disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica. 

 
REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DELLA DOCUMENTAZIO NE 

 
Il Responsabile della Struttura Economico Finanziaria, con propria determinazione ammette, 
esclude o ammette con riserva i candidati alla selezione, dopo aver effettuato l’esame delle 
domande di partecipazione. L’elenco dei candidati è pubblicato sul sito web del Comune, nella 
sezione Bandi di Concorso a decorrere dal 16.03.2020 L’esclusione dalla selezione è altresì 
comunicata all’interessato mediante raccomandata A.R..  
 
I candidati ammessi con riserva, inseriti nell’elenco pubblicato sul sito web, sono tenuti a 
regolarizzare la propria posizione entro le ore 12.00 del 20.03.2020. La regolarizzazione della 
domanda di partecipazione è ammessa nei casi previsti dal comma 2 dell’art. 10 del vigente 
Regolamento comunale di accesso agli impieghi e pertanto solo nel caso di omissione o 
incompletezza nella domanda e/o nelle dichiarazioni che il concorrente deve rendere nella 
domanda di partecipazione, ai sensi  del presente bando e di mancata presentazione della 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di ammissione alla selezione. 
 
La mancata sottoscrizione della domanda e/o ulteriori irregolarità comportano l'esclusione dal 
concorso. 
 
La regolarizzazione formale non è necessaria quando il possesso del requisito non dichiarato 
può implicitamente ritenersi posseduto per deduzione da altra dichiarazione o dalla 
documentazione presentata. 
 
Il mancato perfezionamento in tutto o in parte degli atti richiesti e l’inosservanza del termine 
perentorio accordato per l’invio degli stessi, comportano l’esclusione dal concorso. 
 
Scaduto il predetto termine del 20.03.2020, il Responsabile della Struttura Economico 
Finanziaria, con propria determinazione provvederà all’ammissione definitiva dei candidati. 
L‘elenco dei candidati ammessi alle prove scritte è pubblicato sul sito web del Comune, nella 
sezione Concorsi a decorrere dal 21.03.2020. 
 

PRESELEZIONE 
 
L’Amministrazione sottoporrà i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle domande di 
concorso presentate risulti superiore a 40. 
 
La preselezione consisterà in un test sulle materie d’esame, costituito da quiz a risposta multipla. 
Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 20 candidati classificati nella 
prova preselettiva, includendo comunque i pari merito al 20° posto. 
 
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente 
al fine dell’ammissione alla successiva prova scritta e non sarà utile per la formazione della 
graduatoria finale di merito.  
 
Tale graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi 
e sul sito web www.comune.sannazzarodeburgondoi.pv.it. - Sezione Bandi di concorso. 

PROVE D’ESAME 
 

Le prove scritte consisteranno, una nella redazione di un elaborato e/o risoluzione di quesiti a 
risposta sintetica e l’altra nella redazione di un atto ovvero nella risoluzione di un caso concreto:  
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entrambe saranno mirate a verificare la conoscenza della materia d’esame, nonché l’attitudine del 
candidato all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni dello specifico profilo 
professionale da ricoprire. 
 
La prova orale verterà sulle stesse materie delle prove scritte.  
Il colloquio è finalizzato a verificare le conoscenze tecniche specifiche e di cultura generale nonché 
l’attitudine del candidato allo svolgimento delle attività previste dal profilo professionale messo a 
concorso comprese le capacità organizzative e programmatorie 
 
La consultazione di testi di legge non commentati dovrà essere autorizzata dalla Commissione 
Giudicatrice. 

 
PROGRAMMA D’ESAME 

 
Le materie su cui verteranno le prove sono 

- Programmazione dei lavori pubblici; 

- Progettazione di opera pubblica dall’affidamento dell’incarico al Collaudo dell’opera; 

- Contabilità dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;  

- Normativa in materia di vulnerabilità sismica e statica; 

- Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (Codice degli 
Appalti, D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) 

- Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs n. 81/2008);  

- Normativa in materia urbanistica sia nazionale che regionale; 

- Normativa in materia di edilizia residenziale pubblica; 

- Disciplina dell’attività edilizia; 

- Codice dei beni culturali e del paesaggio; 

- Normativa in materia di abbattimento delle barriere architettoniche  

- Normativa in materia ambientale;  

- Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del procedimento amministrativo 
e trasparenza amministrativa; 

- Elementi di stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali, Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici; 

- Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali; 

- Normativa in materia di prevenzione della corruzione (Legge 6.11.2012 n. 190); 

- Conoscenza di strumenti informatici con particolare riferimento alla gestione dei database 
territoriali; 

 
ATTRIBUZIONE  DEI PUNTEGGI  

 
La Commissione disporrà di 30 punti per ogni prova scritta e 30 punti per la prova orale. 
 
Verranno ammessi a sostenere la seconda prova scritta i candidati che avranno ottenuto nella 
prima prova scritta un punteggio minimo di 21 punti; verranno ammessi a sostenere la prova 
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orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30 quale media  delle 
votazioni delle prove scritte. 
 
La prova orale, nell’ambito della quale verrà valutato anche l’accertamento della conoscenza  degli 
applicativi informatici, si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
 
Il punteggio finale  utile per la collocazione in graduatoria è dato dalla sommatoria dei voti 
conseguiti nelle prove scritte (media delle votazioni delle prove scritte) e votazione conseguita 
nella prova orale, pertanto si esprimerà in sessantesimi.  
 
Conseguono l’idoneità i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo minimo di 
42/60, a condizione che abbiano conseguito i punteggi minimi richiesti per il superamento di ogni 
singola prova come sopra indicato. 

SVOLGIMENTO, DIARIO E SEDE DELLE  PROVE D’ESAME 
Il calendario e le sedi di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva e delle altre prove 
concorsuali verrà comunicato con successivo avviso sul sito internet dell'ente, nell'apposita 
sezione Bandi di concorso. 
 
L'elenco dei candidati ammessi all'eventuale preselezione o, in mancanza, alle prove scritte e alla 
prova orale, sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi- Sezione 
Bandi di Concorso. 
 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e non verrà, pertanto, inviata agli 
interessati alcuna comunicazione individuale scritta. 
I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova preselettiva e alle altre prove concorsuali 
muniti di valido documento di identità personale, a pena di esclusione, nel luogo e negli orari che 
verranno resi noti con apposito avviso sul sito dell'Ente. 
 
La mancata presentazione alle prove dei candidati ammessi, anche se dipendente da causa di 
forza maggiore, sarà considerata quale rinuncia al concorso. 
 
L'arrivo in aula dopo l'inizio della prova preselettiva o delle prove scritte comporterà l'esclusione 
dal concorso. L'arrivo tardivo alla prova orale potrà comportare l'esclusione a insindacabile giudizio 
della commissione esaminatrice, che valuterà la possibilità o meno di far accedere alla prova il/la 
candidato/a in ritardo. 
 

GRADUATORIA  
 

La Commissione giudicatrice, espletato il concorso, formerà la graduatoria di merito secondo 
l’ordine della valutazione complessiva ottenuta nelle prove d’esame dai candidati risultati idonei. 

Dalla data di pubblicazione della graduatoria, approvata dall’Amministrazione Comunale, decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

ASSUNZIONE 
 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo di raccomandata con A.R. o Posta 
Elettronica Certificata, ad assumere servizio nel profilo professionale di cui al presente bando. 

L'eventuale successivo accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 
l'ammissione al concorso e per la formalizzazione del contratto individuale di lavoro, comporta, in 
qualunque momento, la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

Ai fini dell’accertamento del possesso dell’idoneità fisica alla mansione, il vincitore da assumere 
sarà sottoposto a visita medica all’atto dell’immissione in servizio tenuto conto di quanto previsto 
dall’art. 22 della Legge 104/1992; il difetto del requisito di idoneità fisica alle mansioni del profilo 
professionale in oggetto comporta la risoluzione automatica del contratto individuale di lavoro. 
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L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di  modificare, prorogare o eventualmente 
revocare il presente bando a suo insindacabile giud izio. 

L’Amministrazione Comunale si riserva, altresì, il diritto di non procedere alla copertura del 
posto anche dopo l’approvazione della graduatoria p er motivate esigenze organizzative, 
normative o di interesse pubblico. 

Si precisa che l’assunzione è comunque subordinata alle disposizioni di legge in vigore al 
momento dell’adozione del relativo provvedimento. 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni contemplate nel 
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, dal CCNL del Comparto Funzioni 
Locali e dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 

DISPOSIZIONI FINALI  
 
Si dà atto del rispetto delle norme previste dal D.Lgs n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 delle Legge n. 246 del 28.11.2005”  nonché dei 
principi di cui agli articoli 7 e 57 del D.Lgs. 30.3.2001 n.165 in materia di pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, si informa che i dati personali comunicati 
saranno conservati e trattati per lo svolgimento della procedura di concorso e, eventualmente, 
delle funzioni successive inerenti la gestione del personale. 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della Legge n. 241/90, si fa presente che il responsabile del 
procedimento relativo al concorso in oggetto è il Responsabile della Struttura 2  Economico 
Finanziaria Rag. Debora Gatti. 
 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune – Via 
Cavour 18– al Telefono 0382/995611 o negli orari di ufficio: da lunedì a mercoledì dalle ore 9.00 
alle ore 13.30, giovedì dalle ore 8,30 alle ore 17,00, venerdì dalle ore 9.00 alle 13.30 e sabato 
dalle ore 9.00 alle 11.30  . 

indirizzo di posta elettronica : info@comune.sannazzarodeburgondi.pv.it 

Copia del bando e modulo di domanda di partecipazio ne alla selezione sono disponibili 
presso il sito web del Comune di Sannazzaro de’ Bur gondi all’indirizzo : 
www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it  – Sezione Amministrazione trasparente – Bandi 
di concorso 

Sannazzaro de’ Burgondi, 04.02.2020 

IL RESPONSABILE DELLA STUTTURA 2 
                                                                                      ECONOMICO FINANZIARIA 
                                                                                       F.to  Rag. Debora GATTI 


