TITOLO 11

JL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO1

~ NORME DISCIPLINARI E
" RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art3
Obblighi del segretario

1. 11 segretario conforma la sua condotta al dovers costituzionafe di servire la Repubblica con

impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e impatzialits dell'atbivith

- amininisirativa, anteponendo il rispetio della legge e litteresse pubblico agh interessi privati

propri ed altrui, 1l segretario adegua altresi il proprio comporiamento ai prineipi r1guardant1 il

~ rapporto di lavors, contetuti nel codice di comportamento allegato,

. Il comportamenio del segretario, in coerenze con il proprio ruclo e con le ampie competenze

allo stesso riconosciute dal vigente quadre legislativo, & volto a confetite una sempre maggiore
autorevolezza al sistema dell*amministrazione locale, atiraverso il coordinamento delle esigenze
di efficienza dell’apparato anuninistrative e di garanzia della regolaritd amministrativa,
nell'ambito dei pin generali obietiivi di innovazione e di miglioramento dell’organizzazionc
degli enti e di mnscgulmantu di-elevati standard di efficienza e di efficacia delle attivitd ¢ dei
servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini.

qualita dei servizl erogati alla collettivitd, il segretario deve in particolace:

2} collgborare con diligenza, assicurando il rispetfo delia legge, nonché |'csservanza delle

+ direttive generali e delle altre disposizioni comunque impartite dall’Ente o dalle altre
awvministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell*art.7,
corama 1, € dell’art.19, comma §, del DPR n465 del 1997, e perseguire direttamente
l’mtaresse pubblico nell’espletamento dei propti compiti ¢ nei comportamenti che sono
posti in essere, dando conto dei risultati cunsegum e degli obicttivi raggiunt;

b) rispettare il segreto di ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei smgoh
procedimenti, ai sensi dell*art.24 della legge 7 agosto 1990, n.241;

¢) non ufilizzare a fini privati le informazioni di cul disponga per ragioni dufficto;

d) ' nei mapportt con il cittading, fornire tutte le informazioni cui abbia titoloe, nel rispetto delle
" disposizioni in materia riservatezza e protezione dei dati personali nonché di trasparenza e
di accesso all’attivity amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990, n.241, dai
regolamenti atinativi della stessa vigenti nell’ente o nelle altre amministrazioni che si
avvalgeno di segretati collocall in disponibilitd, ai sensi dell’ait.?, comma 1, ¢ dell’art. 19,
comma 5, del DPR 465 del 1997 nonché attuare le disposizioni dei medeslmi soggeti in
ordine al DPR n.445/2000 in tema di autucemﬁcazmne '
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. In tale specifico confesto, tenuto conto dell'esigenza di incrementarc ¢ garantire la mjghme
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e) nello svolgimento della propria aitivitd, stabilite un rapporto di fiducia e di collaborazione

nei rapperti interpersonali con i clttadml nonché all’interno dell’Enfe con dlrlgcntl € con

gli addeiti alle diverse strutture, mantenendo una condotta uniformata a principi di

corrctiezza ¢ astenendosi da comportamenti lesivi della dignitd della persomna o che,

comungue, possono nuocere all'immagine dell’Ente o delle altre atministrazioni che si

avvalgono di segretar! collocati in disponibilita, ai sensi dell*art.7, comma 1, ¢ dell*art.19;
comma 5, del DPR n465 del 1997, -

f) nell’ambito della propria attivitd, mantenese' un comportamento conforme al ruolo del
" segretario, nrgamzzanda ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in servizip
correlata alle esigenza del’Ente o delle slite amministrazioni che ‘si avvalgono di
segreteri collocati in digponibilitd, ai sensi dell’art.7, commia 1, e dell’art.19, comma 35,

dei DPR n465 del 1997 ed all’espletamento dell’incarico afﬁdam';

g} in caso di malattia, dare tempestivo avviso al competente Ufficio dell'Ente o delle altre
amminisitazioni che si avvaigono di segresari eollocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.7,
comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.4635 del 1997,

~h) non attendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad attivitd che rmardmo 1] recupero

psico-fisico in periodo di malattia o infortunio;

i) astenersi dal partecipare, nell’sspletamento de]le-. proprie funzioni, alladozione di
decisioni o ad atlivitd che possanc eoipvolgere dircttamente o indirettamente infcressi
finanziari o non finanziart propri, del mmuga, dei parenti e degli affimi fine al quarto
grado e dei conviventi;

) non valersi di quanto di proprietd dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilitd, al sensi dell’art.7, comma 1, & dell’art.19, comma S
del DPR. ni465 del 1997, per ragioni che non siano di servizio;

ky sovtintendere al comrelic esplelamento dell’attivitd del persanale -:vantuaimente asseghato
all*ufficio di segreteria;

1) informare I’Ente ¢ le altre amminisitazioni che si avvalgono di segretari colipcati in
disponibilitd, ai sensi deil’art.7, coruma 1, e dell’art.19, comma 5, del DFR n.465 del
1997, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suol confronti & cscrcitata 1'azione
penale; -

| m) astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limitf -

delle normali relazion! di cortesia e salve quelli d’vso, purché di modico valore;
n} comunicare all’Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle siesse; analogo obbligo sussiste anche nei
. confronti dellz altre amminisirazioni che si avvalgono di segretari collocati in
disponibilita, ai sensi dell’art.?, comma 1, € dell'art. 19, comma 5, del DPR n.465 del
1997. :

ﬂl_"t'. 4 ]
Sanzioni e procedure disciplinari

‘1. Le violazioni da parte -del seg.retarm degli ubhhgm dls{}lpllﬁ.atl all’art. 3 (Obblighi del

-gegretario), secondo la gravity dell’infrazions ed in relazione a quaito previste dall’art. 5
{Codice digeiplinare), previo procedimento disciplinare, danno luogo all'applicazione delle
seguenti sanziohi:

a) satizione pecuniaria da uh minimo di € 200,00 ad un massitna di € 500,00;
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b) sospengione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni
dellart, 5 {Codice disciplinare), '
¢) licenziamento conprcawis;:u;

d) licenziamento senza preavviso,

2. Per l'individuazione dell'autoritd compeiente -per i procedimenii disciplinari concernenti i
' segratari e per le forme ed i termini del procedimento disciplinare frovano applicazione le
previsioni dell’art.55-bis del D.Lgs. n.165 del 2001,

3. Non pud fenerst confo, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari |
‘decoral duc anni dalla loro applicazione.

4, Tprovvedimenti cui gl comima 1 non sollevano il segretario dalle eventnali responsabilita di altro
gencre nelle quali egli sia incorso. '

Art. 5
Codice disciplinare .

1. Nel rispetto del principio di gradualiid e proporzionalita delle sanzioni in relazionc alls gravith
della mancanza, sonc fissati i seguenti oriteri generali riguardo il tipo ¢ ’entitd di clascuna delle
sanzioni: .

— la intenzionalitd del comportamento, il prado di negligenza ed imperizia, la
ritevanza della inosservanza degli obblighi ¢ delle disposizioni violate;

~ e responsabilitd connesse all’incarico di segretario, nonché con la graviid della

% lesione del prestigio dell’ Ente o delle altte amminisirazioni che si avvalgono di
@ segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art,7, comma 1, & dell™arl.19,

? comma 5, del DPR n.465 del 1997 ¢ con l'entitd del danno provocato & cose o a ;
persone, ivi compresi i cittadini; _
G{F _ Yeventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
1@@ comportamento fetuto complessivamente dal segretario o al concorso neila

violazione ¢l pin persone.

'2. 1a tecidiva nclie mancanze previste al commi 4, 5, 6, 7, § e 9, gid sanzionaie nel biennic di
siferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra guelle individuate nell’ambifo dei
medesimi commi. '

3.. Al segretario responsabile di pid mancanze compinte con unica azione od omissions o con pil
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con wa unico procedimento, & applicabile la
sanziose prevista pet la mancanza pid grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa pravita. '
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. 4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo-di € 500,00, s
applica, graduando Pentitd della stessa in reldzione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza dells diretiive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattis, nonehé di presenza in servizio corelata alle esigenze
dell’Ente ed all’espletamento dell*incarico affidato, ove non ticorrano le fattispecic
considerate nell’art. 55-quater, comma 1, let, &) del D.Lgs. 0,165 del 2001,

-b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di cotrettezza verso 1
componenéi degli organi di vertice dell’Ente o delle altre amminisfrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in dispenibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, e

~ dell’art.19, comma 5, del DPR nd65 del 1997, i dirigenti, i dipendenti o nei
confronti dei ciitadini o di terzi; L '

¢} alterchi negli ambienti di lavoro, anchs con cittadini o terzi;

d) violazione dell’obblige di comunicare tempesiivamente ell'Ente o alle altre

' amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi
dell’art.7, comma 1, e dell’art. 19, corama 5, de! DPR n.465 del 1997, di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avito conoscenza che nei suol confronil & esercitata
I'azione penale; T

g) violazione dell'obbligo di sstenersi dal chiedere o accetfare, a qualsiasi 1itolo,
compensi, regali o altre utilitd in connessione con Tespletamento delle proptie
funzioni ¢ dei compiti affidati, se non nei limiti delle normali telazioni di cortesia ¢
fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;

B} inpsservanza degli obblight previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di
sicurezza del lavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per I’ ente o

_ Iagenzia o per i cittadini; ' S

g) - violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato delle norme dei singoll
ordinamenti ai sensi dell’art, 24 della legge 7 agosto 1990, n, 241, anche se non ne

_ sia derivato danno all' ente o all’agenzia; -

h) violazione di doveri ed obblighi di compotiamente non ricompresi specificamerite
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo

& all'Bnte o alle altre: amministrazioni che s avvalgono di segretari coflocati in .
disponibiiita, ai sensi dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art.19, comma 3, del DPR n465 del

‘i 1997, ai cittadini o ai terzi. '

L!

importo delle ritenute per la sanzione pécuniatia ¢ introitato del bilancio del Datore di levoro

A
/ EZ ed & destinato ad attivitd sociali 2 favore dei segretarl.

5. La senzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni, gradvando entita della stessa in relazione ai eriteri di cul al comma 1,
pers .

a) recidiva neile mancanze previsie dal comma 4, che abbiano c¢omporiato
applicazione del massimo della multa; _ : '

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art, 55-quatet, comma 1, lett.b)
de! D'Lgs.n.165 del 2001, asseniza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi lentitd della sanzione ¢ determinate in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla

. gravita della violazione degli obblighi del segretario, agli eventuali danni causati
all'Brte o alle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in
disponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art, 19, comma 5, del DPR n,465 del

_ 1997, ai cittadini o ai terzi; f w
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d) svalgimenta di attwlté. che ritardino il recupero psico — fisico durante 1o etam di
. malattia;

€) mamf’e&tameni ingiuriose nei confronii dell’ ente o delle altte amministrazioni che si
avvalgono di scgretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.?, cornma 1, ©
dell’att.19, comma 3, del DPR n.465 del 1997, salvo che siano espressmne della
liberta. di penswm, ai sensi dell’art.] della legge n. 300 del 1970;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso compnnentl degli organi d
governo dell’Ente o delle  sltre amministrazioni che si avvalgono di segretati
collocati in disponibilits, ai sensi dell’ait.7, comma 1, & dell’art.]19, comma 35, del
DPR n.465 del 1997, il pubblico, i dirlgenti o i dipendenti;

g} alterchi negli ambienti di lavero, anche con cittadim o terzi;

h) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifinto della stessa;

i) etd, comportamenti 6 molestie ariche di caratters sessuale, lestvi della dignitd della

orSona)
- ECIHEI‘E’IHZ& di irregolarith in servizio, dl atti di mdlsmphna, di coniegno scorretto o di
abusi di particolare gravitd da parte dell’eventuale personale sottordinato

k) ove non ticorrang le fattispecie congiderate nell’art.55-quater, comma 1, lett.e} del
D.Lgsn. 165 del 2001, atti o comportamenti aggresslvi, ostili e denigtatori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di
dirigenti o di aftri dipendentl;

1} ingiustificato ritarde, non superiore a 10 giorni, a prendere servizio nella sede di -

titolaritd, di regeenza o di supplenza;

m) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque derivato danno grave all’Ente o alle
altre amministrazioni che si avvalgeno di segretar] collocati in disponibilitd, ai sensi
dell’art.7, comma 1, € dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997,

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindiei
giorni si applica nel caso previsto dafl*art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

. La sospensione da! servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi,

con [a mancata stiribuzione della retribuzicme di risulteto per un importo pari & quello spetiante

per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei cesi previsti dall’act.55-

sexies, comma 3, e dali’art. 55-septies, comma 6, del D Lgs. n.165 del 2001,

. La sospensione dal servizic con privazione della retribuzione da un minimo di tre glorni fino ad
un massimo di tre mesi si applica nel. caso previsto dall’art. 35-sexies, comma 1, del D.Lgs. 1.

163 del 2001,

La sanzione digeiplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione da 11
giorni fino ad un massite di & mesi si applica, graduande Pentita della sanzione in relazione al
eriteri di eud al comma 1, per:
ay recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 5, 6, 7 e 8 quando sia stata
gld comminata la senzione massima oppure quanciu le mancanze previste dai
medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravitd;

b) occultamento da parte del segretario di fatti e circostanze relativi ad illecito nso,

manomigsione, distrazione o softrazione di somme o beni di pertinenza dell’Enie o

altre amminlstrazloni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ei sensi

dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, allo stesso

affidati; .
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c)’ quals:.as: comportamento dal quala gia derivato grave danno all’ Ente o alle altre
amministrazionti che si avvalgono di segretari collocatl in disponibilitd, ai sensi
~ dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art.19, comma 5, del DPR n. 465 del 1997, o a terzi, salvo
. quanto. previsto dal comma §;
d} atti, compottamenti o mﬂlﬂﬂ’hﬂ, anche di caraftere sessuale, di particolare gravita che
slano legivi della dlgmtt’i della perzona; -
€) aiterchi con ticotso a vie di fatto negli embienti di lavare nei riguardi di d1r1gant1 di
- dipendenti, di cittadin] o terzi;
f} grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo di provvedere entro i termini fissaii per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall*art. 7, comma 2, della legge
n, 69 del 2009,
g} ingiustificato ritardo da 11 220 gmrm a ptandere servizio nella sede di tltc-lanm di
reggenza o di supplenza;
k) violazione di doveri ed ohbltght di comporiamento non ricempresi specificamente
nelle letters precedenti da cul sia, comunqgue, derivato grave danto all’Ente o alle.
" alire amministrazioni che si avvalgorio di segretati collocati in disponibilita, ai sensi
dell’art.7, comma 1, & dell‘art.l?f comma 3, del DPR n.465 del 1997.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pel giusta causa 0 gluatiﬁcatﬂ motivo, la sanzions
disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:
a} le ipotesi considerats da]l’art '55-quater, comma 1, lett.b) ¢ ¢) del D.Lgs.
n.165 del 2001;
b} recidiva plurima, it une delle mancange’ previste ai commi 4, 56,7.8¢9
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in wia mancanza che abbia
gid comportato 1’ applica?mne della sanzione massima di sei mesi di
sospensione dal servizio, salvo quanto previsto al n.2, lett.b;

2. senza preavviso per:
-g) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1, leit, a), d), e} ed f) del
D.1gs, n, 165 del 2001;

¢, :9 ﬂ b} terza recidiva nel biennio di minacce, inginrie gravi, calunnie o diffamazioni
) G verso il pubblico oppure verso dirigenti o alfri dipendenti o di ﬁlt&l‘ﬂhl oo vie

&V . 4 fatto nﬁgll ambienti di lavoro, anche con cittadini;
%IL © @) la commissione di gravi futtl illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli-
che possono dal luogo alla suspansmna cautelare, secondo la disciplina

dell’art. 7 {Sospensione centelare in corso di procedimento penals), fatio
salvo quanto previsto dall’art. 8, comma 1 (Rapporto tra procedimento
disciplinare ¢ progedimento penale);
d) condanna, anche non passate. in giudicato, per:
1, i delitti gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b} limitatamente all*art,
316 del codice penale, lett. c), d} ed ), ¢ nell’art. 59, comina 1, lett. 83,
limitatamente ai delitti gia indicat] nell’art. 58; comma 1, lett. a) e all'art.
316 del codice penale, lett, by e c), del D, Lgs. n. 267 del 2000,
2. gravi delitti commessi in servizio;
3. 1delitti pre.wstl dall’art, 3, comma I, defla legge 27 marzo ZI]{}I n 97;

¢} recidiva pluriing - d1 gisternatici & reiterati atti o comportamnenti aggressivi,
ostili ¢ denigratori che assumano anche forme di violenza merale o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;
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) recidiva plutima di alti, comporiamenti ¢ molestie, unche di carattere
sessuale, {esivi della dignita della persona. '

11.Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 9 sono comungue sanzionate.
secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quatito all’individuazione dei fatti - -
sanzionabili, agli obblighi dei segretari di cui all’art, 3 (Obblighi del segretario) quanto al tipo &
alla misura delle sanzioni; ai principl desumibili dai commi precedenti. '

12. Al codice disciplinare di eui al presents articolo, deve essere dife la massima pubblicit,
mediante pubblicazione sul sito istituzlonale dell’Ente o del Datore di lavore, secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo pcrimi!p_,_dgl D.Lgs. n. 165 del 2001.

13.In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codite disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giomi dalla data di
stipulazione de] CCNL ¢ si applica dal quindicesimo giomo successivo a quello della sua
pubblicazione, Reste fermo che le sanzioni previste dal D.Lgs, n. 150 del 2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto medesimo. Py

Al'tt 6 :
Sospensione eautelare in corso di procedimento disciplinare

.1. Lrautoritd competente per i procedimenti disciplinati, come individuata ai sensi dell’art. 55-bis,
del D.Lgs.n.165 del 2001, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertament] sui fatti
addebitati al segretario, in concomitanza con la confestazione e previa puntuale informazione al
segtetario stesso, pud disporre la sospensione dal lavoro del segretario, per un periodo non
supetiore a trenta giomi, con la comesponsionc del frattamento economica complessivo in

" godimento; delia intervenuta sospensione viene data {empestiva comunicazionc al’Ente o alle
_ ' altte amministrazioni che sl avvalgono di segretari comunall e provinciali eollocati in
é 3? disponibilitd, ai sensi dell'art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1397.
2. .

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il pericde deil'allontanamento cautelativo deve
essere compuiato tiella sanzione, ferra restando la privazione della retribuzione limitata agli -
effettivi giorni di gospensione irrogati.

3, 1l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, sscluso quelio computato come sospengione
dal servizic, & valutabile agli elfetti dell'anzianith di servizio.

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale )
1. Il segretario che sia colpito da misura restrittiva della libertd perscnale & sospese dufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comungue,
dello stato restrittivo della libertd,

2. 1l segretario pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione ¢ con sospensione
" dall'incarico di cui & titolare, anche nel casa in cui venga sottoposlo a procedimento pensle,
anche se non comporii la restrizione della libertd personale o questa sia comungue cessafa,
qualora [’autoritd competente per i procedimenti disciplinari dispongs, ai sensi dell’art. 35-ter
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del D.Lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinave fino a termine di quello
penale, ai'senst dell’art. 8§ {Rapporto tra procedimento discip]inﬁre & procedimento penale),

. Resta fermo I"obbligo di sospensione del segretario in presenza def casi gid previstl dagli artt.

58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art: 316 del codice -penale, lett. ¢), d) ed ¢), e 59,
cotama 1, latt a} ¢ ), limitatamente ai delitti gid indicati nell'art. S8 comma 1, lett. a) e allart,
316 del codice penale, lett. b), e ¢}, del D. Lps .n, 267 del 2000

. Nel caso dei delitti previsti alPart. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la

discipling ivi stabilita, Per { medesimi delitti, gqualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione ’art. 4, comma
1, della citata legge n, 97 del 2001,

. Nei casi indicatl ai commi precedenti, si applica comungie guanto previste dali’art.55-ter del

D.Lgsn. 165 del 2001 e dall’art. § in tema di rappom tra pruccdlrm'.ntu dlsclplmare ¢
pracedimento penale.

. Ove I'ente proceda a]l‘applwazmne della sanzione dl cui all’art. 5, comma 10, n. 2 {(Codice

disciplinare), 1a sospensione del scgretario disposta al sensi del presente arlicolo conserva
efficacia solo fino alla conclugione del procedimento  disciplinare. Negli altei casi, la
sogpensione dal servizic eventualmente disposta a causa di procedimento penale coriserva
efficacia, se non revocata, per un periedo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa & revocata ed il segretario & rlammesso in seivizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano 1'applicazione dell*art, 5, comuna 10, n.2 (Codice disciplinare), 1’autorita
competente per i procedimenti disciplinari ritenga che la permanenza in servizio del segretario
provochi un pregindizio alla credibilitd dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avyalgono -
di segretari collocatl in disponibilitd, ai sensi dell'art.7, comma 1, ¢ dell’art.19, comma 5, del

'DPE. n.465 del 1997 a causs del discredito che da tale permanenza potrebbe derivare loro da

parte dei cittadini efo comunque, per regioni di oppertunitd cd operativitd delle medesime
amminisirazioni. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal
servizio, che sard sottoposta & revisione con caden?s biennale. Ove il procedimento discinlinare
sia stato eventualmente sospeso fino all’csito del procedimento penale, af sensi dell’art. 8

(Rapporto tra procedimento dlampllnare e pracedimenta pensle), tale sospensione pud essere

prorogata, ferma restando in ogoni caso [applicabiliia dell’art. 3, comma 10, n2 (Codice

- diseiplinare).
. Al segretario snspeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50%

dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di
anzianitd, ove spetianti.

. Nel caso di sentenza penale deflinitiva di assoluzicne, prenunciata con la formula “il fatto non

susgiste” o “I'impufato nen lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospensioné cautelare, a titolo di indennith verra conguagliato con quanto dovuto el segretario s¢' -
fosse rimasto in servizio, con esclusione dei compensi collegati alle titolaritd della sede ed alla
attivit di scrvizio effettivamente prestals, (enendo conto anche dolla retribuzione di posiziene in
godimento all’atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinere riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell’art.- 8, comina 2, secondo periodo (Rapporte fra procedimento
disciplinate ¢ procedimento penale), il conguaglio dovrd tener conto. delle sanzion
eveniualmente applicate.

. In tutti gli altri casi di riattivazione del progedimento disciplinare a seguito di condatma penale,

ove. questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corvisposto al
segretariu precedentemente sospeso verra conguagliato con quante dovuto se fosse stato in
servizio, con esclusione dei compensi collegati alla titolarita della sede ed alla atlivita di servizio

effettivamente prestata tenendo conto anche della retnbuszH di posizione in godimento



all’allo della sospensione; dal conguaglio sono escluss le indennitd o compensi connessi ad
incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del
comma 1 € quelli eventualmente inflittt a scguito del giudizio disciplinare rialtivato.

. Art.8
Rapporto ira procedimento disciplinare e procedimento penale-

. Nelitipotesi di provedimento disciplinare che abbia ad oggeito, in tutto o in parte, fatti in

rclazione ai quali procede I"autorlta gindiziaria, trovano applicazione le disposizioni del!’art. 33-
ter, del D, Lgs.n.165 del 2001, ' : '

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art, 55-ter del D.Lgs. n. 165 del -
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale
jrrevocabile di assoluzione che riconoses che il “fatto non sussiste™ o “non costiluisce illecito
penale” o che “I'imputato non lo ha commesso™, "autorit disciplinare procedente, nel rispetto
delle previsioni dell’art, 55-ter, comma 4, del D Lgs. n. 165 del 2001, riprende i procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al segrelario, oltre ai fatti oggelto del pivdizio penale per i quali vi sia staia assoluzione,
siang state contestate mlite violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei fempi e secondo le modalitd stabilite dall’art. 55-ter, comma 4.

Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia conelusc con I'irrogazione della saneione del
licenziamento, ai sensi dell’art. S, comma 10, n.2 {codice disciplinare), e snceessivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che
riconoace che il “fetto non sussiste” 0 “non costituisce illecito penale™ o che “I*imputato non lo
ha commesso”, ove il medesimo procedimenio sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. [65 del 2001, il segretatio ha
diritto dalla data della sentenza di assoluzicne alla riammissione in servizio, eventualmente
griche in soprannumero rispetto alle previgioni concernenti la quantitd complessiva di segretari
iscritti all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo gradimento, con

collocazione nella fagcia professionale e nella posizione economica di appartenenza all’atto del
licenziamento e con decorrenza dell*anzianitd posseduta sempre all’atto del licenziamento.

Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 1’assoluzione del segretario consegua a
sentenza pronuncieta a sepuito di processe di revisione, '

. Dalla data di risammissione di cui al cotnma 3, il segretario ha dixitlo a tuiti gli assegni che

sarchbero stati corrisposti nel periodo di Jicenziamento, esclusi quelli collegati alla titolarita
della sede ed alla atiivitd di servizio cffettivamente prestata, tenendo conto anche deil’eventuale

| periado di sospensione antecedente nonché della retribuzione di posizione in godimento all’atto

del licenziamento, In caso di premorienza, gli stessi compensi speitanc al coninge o al
convivente superstite e ai figli.

A seguito della riammissione in servizio ed alla reiscrizione nell’Albo, in caso di mancata
nomina, al sepretatio sono erogatl tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarith della
sede ed alla attivith di servizio effettivamente prestata, ¢ la refribuzlone di posizione in
godimento prima del licenziameénto, per tutto il periodo di messa in' disponibilita, di euj
all’art. 101, comma 1, del D:.Lgs.n.267/2000.

Ove, a seguito della riammissione in servizio, il segretario consegua la nomina presso un onte di
fagois immediatamente inferiore a quella d'iscrizione, allo stesso competono tuti gli assegni,
eselusi quelli collepati alla titolarita della sede ed alla attivita di servizio effettivamente prestata,
e 1a retribuzione di posizione in godimente ptima del licenziankento. Restano a carico del Datore

e




di lavoro gli oneri relativi alla differenza tea la retribuzione di posizione in godimento prima del
licenziamento e quella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente di nova assegnazione.

Qualora, clire ai fatti che hanno determinato il licenziamento & cui al comma 3, siano state
contestate al ségretatio alire violazioni, ovvero nel caso in cul le violazioni siato rilevanti softo
profili ‘diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, Il procedimento disciplinare viene
rlaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL. :

Art, 9
La determinazione concordata delln zanzione

. L'autoritd disciplinare compstents ed il ssgretario, in via conciliativa, possono procederc alla

determinazions concordata della sanzione disciplinare da applicare fuor dei casi per i quali Ia
legge ed il condratto colletlivo prevedono la sanzione del licenziamento, con 0 SCNZa preavviso.

1a sanzione concordemente determinata in esito alla pracedura conciliativa di cui 2l comma 1
non pubd essers i specie diversa da quelfa prevista dalla legge o dal conitaito collethvo per
'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

1. autorita disciplinare competente o il segretaric pud proporre all’altra parte, I'attivazione della

procedura conciliativa di cul al comma 1, che non ha nstura ohbligatoria, ernitro il termine dei
cinque giomt successivi alla audizione dei segretario per il contraddittorio a sua difess, ai sensi

deli*art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data della proposta sono gospesi 1 |

tertinl del procedimento disciplinare, di oni all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, La

proposta dell’autorita disciplinare o del scgretario e tutti ghi altri atti della procedura sono

cotmnicati all’altra parte con le modalita dellart, 55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

La proposta di allivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze

del contraddittorio e la-proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La

~ maneata formulezione della proposta ¢ntio il termine di eni al comma 3 comporta la decadenza

delle parti dafla facoltd di attivare ulteriormente fa procedura conciliativa,

La disponibiliti deila contropatte ad accettare la procedura concilintiva deve essere comunicata
enito 1 cingue giomi successivi al ricevimento della proposta, can te modalitd dell*art.53-bis,
comma 5, del D.Lgs, n. 165 del 2001. Nel caso di mancata accettazions entro il suddetto
tetmine, da tale momento riprendc il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di eui
all*art, 55-his del D.Lgs, n. 165 del 2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle
perti dalla possibilitd di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

. Ove la proposta sia accettata, P'autoritd disciplinere competente convoea nei tre giomi successivi
il sepretario, con l’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un reppresentants

dell’aszociazione sindacale cui il segretario aderisce o conferisce mandato.

'S¢ la procedura conciliativa ha esilo positivo, I"accordo raggiunto & forralizzato in un apposite

verbale sottoscritto dall'autorita disciplinare ¢ dal segrptario ¢ la sanzione coneordata dalle parti,
che non 2 sopgetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’autoritd disciplinate competente.

Iti caso di esito negativo, questo sard riporlato in apposito verbals e la proceduta conciliativa si
estingué, con conseguente tipresa del decorso def termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs, n. 165 del 2001, :

Tn ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla
confestazione ¢ comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La seadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gid avviata ed ancora in GOTS0
di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa.

:



