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OGGETTO::

INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO Al TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - PERIODO 1/4-31/12/2025
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Si dichiara che copia della presente determinazione, viene pubblicata all’Albo comunale dal
16-04-2025 e virimarra per 15 gg. consecutivi sino al 01-05-2025

Sannazzaro de’ Burgondi, li 16-04-2025

L’ADDETTO ALL’ALBO PRETORIO
F.to Carola Pogliani

Copia conforme all’originale, ad uso amministrativo.
Sannazzaro de’ Burgondi, li 16-04-2025

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE
F.to Rag. Debora Gatti




DETERMINAZIONE N. 30 DEL 16-04-2025

OGGETTO: INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO Al TITOLARI DI INCARICO DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE - PERIODO 1/4-31/12/2025

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2 — ECONOMICO FINANZIARIA E
PERSONALE

PREMESSO CHE:

con deliberazione della G.C. n.5 del 18.01.2013, successivamente modificata con deliberazione della G.C. n.
59 in data 23.04.2015, sono stati approvati i criteri generali per la pesatura degli incarichi delle Posizioni
Organizzative e che il Nucleo di Valutazione & addivenuto alla compiuta ed omogenea graduazione delle
posizioni organizzative;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 02.05.2019 é stato modificato il “Regolamento degli uffici e
dei servizi — parte Il - Regolamento di Organizzazione e strumenti operativi’;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 06.03.2025 & stato definito il nuovo assetto organizzativo
della struttura dell’Ente a far data del 1° aprile 2025;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 20.03.2025 si & provveduto a confermare la metodologia di
pesatura e graduazione delle posizioni organizzative come approvata con propria deliberazione n. 43/2019 e a
definire 'ammontare delle risorse da desinare alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato delle
EQ;

con verbale in data 21.03.2025 il Nucleo di Valutazione ha proposto la graduazione del peso delle EQ come
segue:

Struttura Pesatura
1-Servizi Demografici e Tribulti Punti 50
2 -Economico - Finanziario e Personale Punti 97
3 -Lavori Pubblici - Servizi Tecnologici e | Punti 102
Territorio.

4 -Servizi alla Persona e Affari Generali Punti 99
5- Polizia Locale Punti 78

Che con Decreti Sindacali dal n. 6 al n. 10 del 26.03.2025 sono stati conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione ai Responsabili di Struttura, fino al 31.03.2026;

VISTE:

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 17.12.2024 di approvazione della nota di aggiornamento al
DUP 2025/2027;

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 17.12.2024 di approvazione del Bilancio di Previsione
2025/2027:

o la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 19/12/2024 avente ad oggetto. “Piano Esecutivo di Gestione
2025 - 2027. ripartizione delle tipologie in categorie e capitoli e dei programmi in macroaggregati e capitoli.”,
dichiarata immediatamente eseguibile;

RICHIAMATI:

il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Sannazzaro de’
Burgondi per il Triennio 2023/2025 sottoscritto in data 07.11.2023 in particolare I'art. 20 “Criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EQ (art. 7, comma 4, lett. v) CCNL 16
novembre 2022)" il quale definisce che il sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce,
secondo i criteri generali dettati dal presente articolo, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale
della retribuzione di risultato dei titolari degli incarichi di elevata Qualificazione, destinando a tale voce



retributiva una quota pari al 20% delle risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutti gli incarichi e EQ.

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale n. 7 del 26.03.2025 con il quale la sottoscritta & stata nominata Responsabile della Struttura
2 Economico-finanziaria e Personale;

VERIFICATA la disponibilita dei fondi assegnati;

CONSIDERATO che occorre assumere I'impegno di spesa per la corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione per il periodo aprile/dicembre 2025;

VERIFICATO che il programma dei pagamenti derivanti dallassunzione del presente impegno di spesa &€ compatibile
con i relativi stanziamenti di bilancio, ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009 e che il pagamento delle somme € previsto nel
corso dell'esercizio 2025;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse di cui all'art 6 bis della L. 241/1990
come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.6 novembre 2012, n. 190 anche in riferimento agli artt. 6 e 7 del DPR
62/2013;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO dei decreti di nomina ed attribuzione delle posizioni organizzative adottati dal Sindaco dal n. 6 al
n. 10 in data 26.03.2025;

DI DARE ATTO CHE i coefficienti economici ai sensi della deliberazione n. 27 del 20.03.2025 e del verbale del Nucleo di
Valutazione del 21.03.2025 risultano cosi determinati:

Struttura Pesatura Importo annuo Importo mensile —

oltre 134

1-Servizi Demografici e Tributi Punti 50 €5.000,00 € 384,62

2 -Economico - Finanziario e Personale Punti 97 €12.500,00 €961,54

3 -Lavori Pubblici - Servizi Tecnologici e | Punti 102 €12.500,00 €961,54

Territorio.

4 -Servizi alla Persona e Affari Generali Punti 99 €12.500,00 €961,54

5- Polizia Locale Punti 78 €10.000,00 €769,23

DI ASSUMERE, per i motivi di cui in premessa, I'impegno di spesa di complessivi € 51.144,14, relativi alla Retribuzione
di Posizione e alla retribuzione di risultato spettante ai Responsabili di Struttura per il periodo 1/4-31/12/2025 quali
titolari di Incarico di Elevata Qualificazione, oltre agli oneri riflessi;

DI IMPUTARE la spesa come segue:

- a carico della Missione 01.03.1.01/760 “personale uff. ragioneria tratt. accessorio del bilancio 2025,
Piano Finanziario U.1.01.01.01.004“indennita ed altri compensi al personale a tempo indeterminato”,
per € 12.019,22;

- a carico della Missione 01.06.1.01/1570 “personale uff. tecnico tratt. accessorio del bilancio 2025,
Piano Finanziario U.1.01.01.01.004indennita ed altri compensi al personale a tempo indeterminato”,
per € 12.019,22;

- a carico della Missione 01.07.1.01/1910 “personale uff. anagrafe tratt. accessorio del bilancio 2025,
Piano Finanziario U.1.01.01.01.004“indennita ed altri compensi al personale a tempo indeterminato”,
per € 5.096,10;

- a carico della Missione 03.01.1.01/2770 “personale polizia locale tratt. accessorio del bilancio 2025,
Piano Finanziario U.1.01.01.01.004“indennita ed altri compensi al personale a tempo indeterminato”,
per € 9.615,38;



- a carico della Missione 12.07.1.01/8580 “personale uff. servizi sociali tratt. accessorio del bilancio
2025, Piano Finanziario U.1.01.01.01.004 “indennita ed altri compensi al personale a tempo
indeterminato”, per € 12.394,22;

DI LIQUIDARE mensilmente la retribuzione di posizione agli aventi diritto;
DI ATTESTARE il sorgere dell'obbligazione giuridica perfezionata nel corso del 2025.

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento saranno integrati gli impegni di spesa relativi alla retribuzione di
risultato ai sensi della definizione delle risorse definite con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 20.03.2025;

DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione:

e ¢ esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa;

e va pubblicata all’Albo comunale per 15 gg. consecutivi;

¢ va comunicata all'Ufficio Trattamento Economico, per gli adempimenti di competenza;

Sannazzaro de’ B., li 16.04.2025
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2:
ECONOMICO-FINANZIARIA E PERSONALE
F.to Rag. Debora Gatti



VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la compatibilitda del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si esprime parere

POSITIVO [ ] NEGATIVO

Sannazzaro de’ Burgondi, li 16.04.2025

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE
F.to Rag. Debora Gatti

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa cui si riferisce la presente
determinazione, ai sensi dell’'art. 151, comma 4, e dell’art.183, comma 9, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000
e s.m.i.

Si da atto che in riferimento alla presente determinazione sono stati registrati impegni di spesa contabili dal
n. dal n. 115/2025 al 118/2025 , n. 171/2025, n. 382/2025 e dal n. 384/2025 al n. 388/2025 sui pertinenti
stanziamenti di bilancio (art.191, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.).

Sannazzaro de’ Burgondi, li 16.04.2025

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA E PERSONALE
F.to Rag. Debora Gatti



