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CITTA' DI SANNAZZARO DE' BURGONDI
Provincia di Pavia

DECRETO N. 2 DEL 10.01.2022

OGGETTO: ATTRIBUZIONE MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EX ART. 41

CCNL 16/05/2001

IL SINDACO

PREMESSO che con decorrenza 01.01.2022 per la convenzione di segreteria tra i Comuni di Cava
Manara _ Montebello della Battaglia _ Sannazzaro de' Burgondi, classe II, è in servizio la Dott.ssa
Bellomo Salvatrice, in qualità di Segretario Titolare della sede ai sensi dell'art. 97 comma 1 del
D.Lgs 267/2000, in forza del provvedimento di nomina emesso dal Sindaco del Comune Capo
Convenzione (Decreto n. 3 del 27.12.2021);

VISTO il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto il 17 dicembre 2020;

VISTO il 4 comma dell'art. 41 del CCNL del 16/05/2001 che prevede la possibilità per gli Enti,
nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacità di spesa, di corrispondere una
maggiorazione dei compensi relativi alla retribuzione di posizione in godimento ai propri segretari,
secondo la disposizione, i criteri e i parametri disciplinati da successiva contrattazione integrativa
nazionale;

CONSIDERATO che a seguito della deliberazione del Consiglio Nazionale d'amministrazione n.
267 del 16 dicembre 2003, con cui si approvava l'ipotesi di contratto collettivo integrativo di livello
nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 del 09/12/2003 per le materie di cui
all'art. 4 lettere e) e d) del CCNL del 16/5/2001, e del parere favorevole del collegio dei revisori,
reso con nota del 16 dicembre 2003, il giorno 22/12/2003 è stato sottoscritto l'accordo suddetto;

RICHIAMATO l'accordo del 13 gennaio 2009, sottoscritto ai sensi dell'art. 4 comma 1 lettera e)
del CCNL del 16/05/2001 in seguito alla delibera del Consiglio nazionale di amministrazione del
23/12/2008 con cui il Consiglio di amministrazione, previo parere favorevole dei revisori, ha
approvato l'ipotesi di accordo del 02/12/2008;

ACCERTATO che l'indennità di posizione, in base al predetto contratto integrativo, può essere
maggiorata per gli Enti con popolazione superiore ai 3.000 abitanti, in misura non superiore al 50%
della retribuzione di posizione in godimento previa verifica delle condizioni, criteri e parametri
previsti dall'art. 1 del decentrato e contenuti nell'allegato A del medesimo contratto integrativo;

VISTI i decreti sindacali in pari data:
• n. 3 di nomina del Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza;
• n. 4 di nomina del Presidente dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari

RITENUTO CHE in base alle norme e alle disposizioni regolamentari sono attribuite al Segretario
Comunale funzioni aggiuntive rispetto a quelle che lo stesso deve esercitare per legge e per
contratto, assegnando al predetto funzionario le sottoelencate ulteriori funzioni e incarichi speciali
come di seguito evidenziato:

• esame definitivo di tutti i regolamenti e delle convenzioni di particolare complessità;










