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PlaT. ANSH
DECRETO SINDACALEN. 06 DEL 01.02.2013

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
IL SINDACO

DATO ATTO che il Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, in attuazione dei principi di razionalizzazione, ha
ridefinito la struttura organizzativa con il Regolamento di organizzazione e strumenti operativi, approvato nel
testo vigente con Deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 01 del 01.02.2013, con il quale e stato nominato Responsabile della
Struttura 1: Amministrazione Generale del Comune di Sannazzaro de' Burgondi la dipendente BISIO
MARINA,;

RILEVATO che alla suddetta dipendente & attribuita, nelllambito dell'organizzazione del Comune di
Sannazzaro de’ Burgondi, la responsabilitd di uffici e di servizi formalmente individuati come strutture, in
applicazione dell'art. 11 del C.C.N.L. del 31 Marzo 1999;

DATO ATTO:

» che con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 18.01.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati i criteri generali per la pesatura degli incarichi delle posizioni
organizzative e che I'Organismo di Valutazione & addivenuto alla compiuta ed omogenea
graduazione delle posizioni organizzative;

» che, secondo i predetti coefficienti economici risulta determinata la Retribuzione di Posizione come

segue:
STRUTTURAN. 1- Punteggio Struttura: Retribuzione di posizione annua lorda:
AMMINISTRAZIONE GENERALE | punti 57 € 6.000,00

VISTO il D.L.gs.18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il C.C.N.L. vigente;
DECRETA
1 - Alla dipendente sotto indicata, quale Responsabile di Struttura, viene conferito I'incarico di Posizione

Organizzativa secondo il disposto degli articoli 8,9,10 e 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 come modificati dal
C.C.N.L. del 22.01.2004:

STRUTTURA N. 1-

AMMINISTRAZIONE GENERALE BISIO MARINA

2 - La durata dell'incarico decorre dal 01.02.2013 e scadra 31.12.2013 e lo stesso & prorogato di diritto fino a
quando non intervenga nuovo provvedimento;




3 - Di dare atto che:

a) il conferimento dell'incarico comporta I'assegnazione della retribuzione dij posizione come sopra
indicata;

b) tale trattamento assorbe ogni altra indennita prevista dal C.C.N.L., fatto salvo quanto previsto dal
contratto medesimo:

¢) alla dipendente suddetta compete anche una retribuzione di risultato, da definire nel rispetto del
vigente C.C.N.L. e da corrispondere a consuntivo previa valutazione da parte dellOrganismo di
Valutazione;

4 - Di demandare al Responsabile della Gestione Risorse Umane I'assunzione, con propria determinazione,
di formale impegno di spesa;

5 - Il presente Decreto viene sottoscritto per accettazione e pubblicato al’Albo Pretorio per la durata di 15
giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, 01.02.2013 f \
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