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DECRETO SINDACALE N.7 DEL 26.03.2025

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ATTRIBUZIONE INCARICO
DI DIREZIONE E DI ELEVATA QUALIFICAZIONE STRUTTURA 2 - ECONOMICO FINANZIARIA E
PERSONALE.

IL SINDACO

PREMESSO:

che in data 04.10.2021 lo scrivente e stato proclamato Sindaco del Comune di Sannazzaro de’
Burgondi;

che, ai sensi dell'art. 50 comma 10, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i. il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dei
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

ai sensi dell'art. 109, comma 2, del Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i. “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziali le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatto salva
'applicazione dell’'articolo 97 comma 4, lettera d), possono essere atlribuite a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”,

a norma dell'articolo 16 del CCNL stipulato il 16.11.2022 gli Enti istituiscono posizioni di lavoro di
elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, preventivamente individuata dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative;

l'articolo 19, comma 1 del CCNL stipulato il 16.11.2022 testualmente recita: “"Negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL";

RICHIAMATI i seguenti atti deliberativi adottati dalla Giunta Comunale:

deliberazione n. 5 del 18.01.2013 con la quale sono stati approvati i criteri generali per |la pesatura
degli incarichi delle Posizioni Organizzative successivamente modificati con deliberazione n. 43 del
02.05.2019 in seguito alla sottoscrizione del CCNL 21/05/2018;

deliberazione n. 22 del 06.03.2025 con la quale e stato modificato I'assetto organizzativo della
struttura dell'Ente mediante 'approvazione del nuovo organigramma dello stesso;

deliberazione n. 27 del 20.03.2025 con la quale é stata confermata la metodologia di pesatura e
gradazione delle Posizioni Organizzative approvata con deliberazione n. 43 del 02.05.2019 e sono
state definite le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui
all'art. 17 del CCNL stipulato il 16/11/2022;

RICORDATO:

che a norma del vigente regolamento di organizzazione il Sindaco procede con decreto motivato alla
nomina dei Responsabili di Struttura secondo criteri di professionalita, in relazione agli obiettivi
definiti dai programmi dell’ Amministrazione,

che Il'affidamento dell'incarico tiene conto della formazione culturale adeguata alle funzioni, della
attitudine e capacita professionale, nonché dalla valutazione dei risultati ottenuti e pud prescindere
da precedenti assegnazioni di funzione di direzione, anche a seguiti di inquadramento professionale;

che con proprio precedente decreto n. 16 del 23.12.2024 era stata effettuata la nomina dei
Responsabili di Struttura a personale dipendente inquadrato nell'Area dei Funzionari, con durata fino
al 31.03.2025;



0004318 del 26-03-2025 in partenza

Comune di Sannazzaro de' Burgondi Prot.

VISTO rart. 18 comma 1 del vigente CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali per il triennio
2019/2021, stipulato il 16.11.2022, il quale prevede che la durata degli incarichi non pud essere superiore a
tre anni e la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 02.05.2019 di modifica dell'art. 51 del
“Regolamento degli uffici e dei servizi — parte || - Regolamento di Organizzazione e strumenti operativi’,

CONSIDERATO che si rende necessario nominare il titolare di incarico di Elevata Qualificazione relativo alla
Struttura 2 — Economico Finanziaria e Personale, a far data dal 01.04.2025;

VISTI altresi:
- ilD.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
- I D.lgs. 165/2001 e s.m.i.,
- 1ID.Lgs 150/2009 e s.m.i,;
- Lo Statuto Comunale;
- llvigente CCNL;
- Il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

RITENUTO necessario provvedere in merito;

DECRETA

DI NOMINARE, per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate ed approvate, Responsabile della
Struttura 2 — Economico Finanziaria e Personale la Sig.ra:

Rag. Debora Gatti Istruttore Direttivo Contabile STRUTTURA 2 ECONOMICO
FINANZIARIA E PERSONALE

Nata a Mede (PV) il 11.05.1974 Tempo pieno e indeterminato | Come definito con deliberazione GC
36 ore n. 22 del 06.03.2025

DI DARE ATTO che lincarico avra durata annuale con decorrenza dal 01.04.2025 e fino al 31.03.2026,
fermo restando la possibilita di revoca dell'incarico a seguito di valutazioni negative dei risultati dell'attivita
del Responsabile o in seguito a modifiche organizzative e/o convenzionamento con altri Enti, nonché per
altre cause di cessazione del rapporto di lavoro,

DI DARE ATTO che al dipendente incaricato dovra essere corrisposta la Retribuzione di Posizione a seguito
di pesatura da parte del Nucleo di Valutazione secondo la metodologia di pesatura e gradazione delle
Posizioni Organizzative approvata con deliberazione G.C. n. 43 del 02.05.2019 e confermata con
deliberazione GC n. 27 del 20.03.2025 e la Retribuzione di Risultato secondo le vigenti previsioni dei CCNL
e alle previsioni normative nazionale e regolamentari comunali vigenti in materia,

DI DARE ATTO che il presente decreto integra il contratto individuale di lavoro sottoscritto dal dipendente;

DI DISPORRE che lincarico deve essere svolto nell'osservanza di quanto previsto dalla legge, dal CCNL,
dallo Statuto Comunale vigente, dal C.C.N.L., dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi,

DI DISPORRE altresi che il presente decreto sia comunicato all'interessato, al Servizio Personale per gli
adempimenti di competenza e pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente e all'Albo Pretorio per
la durata di 15 giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, li 26.03.2025

?‘Q%ik/is )
COMUNE DI SANMAZZARO DE’ BURGONDI LP\,‘) .
Ef PUBBLICATO all’ Albo Pretori

dal 0G. . 2025, al sl 1025 RSy conkenti

Sannazzaro De’ B, . GG 2. ol
IL MESSO COMUNALE

G/%A/UE,S Coord <\; _

o del Comune eV famadtra.



	DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 26.03.2025_Pagina_1
	DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 26.03.2025_Pagina_2

