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COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI
PROVINCIA DI PAVIA

COPIA

CODICE ENTE 11275
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Deliberazione GC / 148 / 2015 seduta del 26-11-2015 alle ore 12.15

OGGETTO:

PROTOCOLLO D’INTESA TRA | COMUNI DI SANNAZZARO D.B. ,OLEVANO DI
LOMELLINA, ROSASCO, LANGOSCO, NICORVO E ZEME PER L' ASSEGNAZIONE DI
PERSONALE UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE, EX ART. 14, CCNL 22.1.2005 E ART.
1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004

RISULTANO: PRESENTI ASSENTI
1 - Sindaco MAGGI GIOVANNI Si
2 - Assessore FAZZINI PIERANGELO Si
3- “ INVERNIZZI GRAZIELLA si
4 - “ BALDI GIOVANNI Si
5- “ ZIGLIOLI ANDREA Si

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione |l
Segretario Comunale Sig.ra Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa.

Il Sig. Maggi Giovanni —Sindaco - assunta la presidenza e riconosciuta la validita
delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sugli oggetti
all’ordine del giorno.



OGGETTO: PROTOCOLLO DINTESA TRA | COMUNI DI SANNAZZARO
D.B.,OLEVANO DI LOMELLINA, ROSASCO, LANGOSCO, NICOR VO E ZEME PER
L'ASSEGNAZIONE DI PERSONALE UTILIZZATO A TEMPO PARZ IALE, EX ART. 14,
CCNL 22.1.2005 E ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 3 11/2004

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA l'allegata proposta di deliberazione;

RITENUTO di approvarla;

VISTO il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i., rilasciati ai sensi e per gl effetti dell’art.

147/bis, 1° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2 000 e s.m.i., dal Responsabile della
Struttura 2 — “Economico Finanziaria”;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione allegata che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;

DI DICHIARARE con separata ed unanime votazione, espressa nei modi e forme di legge,
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — comma 4 —
del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;



OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA | COMUNI DI SANNAZ ZARO
D.B.,OLEVANO DI LOMELLINA, ROSASCO, LANGOSCO, NICOR VO E ZEME PER
L'ASSEGNAZIONE DI PERSONALE UTILIZZATO A TEMPO PARZ IALE, EX ART. 14,
CCNL 22.1.2005 E ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 3 11/2004

RELAZIONE

Premesso che i Comuni di Olevano di Lomellina, Zeme, Nicorvo, Rosasco, Langosco,
uniti in convenzione, avendo vacante la posizione di Responsabile dell'Ufficio Tecnico
Comunale, hanno fatto richiesta, tramite I'amministrazione comunale capofila Comune di
_Olevano di Lomellina a questo Ente di poter usufruire di personale di adeguata
competenza professionale, a cui conferire I'incarico di Responsabile di Servizio, dotato di
P.O., con domanda protocollata in data 26.11.2015;

Ritenuto di provvedere ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004 e dell’art. 1, comma 557
della Legge n311/2004, che dispone “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
(....) possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dal’ Amministrazione di provenienza”;

Vista la Circolare n2/2005 del 21/10/2005 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli
affari interni e territoriali, Direzione Generale per le Autonomie che, in conformita a quanto
previsto dal Consiglio di Stato Sez. | n2.141 del 25/05/2005, considera questa norma
derogatoria al principio di esclusivita del rapporto di lavoro, riconoscendo la possibilita che
“gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di
gestione dei rapporti di lavoro”, anche utilizzando il modulo procedimentale mutuato
dall'art. 30 del D.Lgs. n267/2000;

Visto l'art. 53 del D.Lgs. n°165/2001 in base al quale “gli impieghi pubblici non sono
cumulabili,.... salvo le eccezioni stabilite da Leggi speciali’;

Tenuto conto che , da costante interpretazione, la norma considerata lex specialis in
materia di pubblico impiego, consentente ad un dipendente pubblico a tempo pieno ed
indeterminato, di effettuare attivita lavorativa presso un’altra Amministrazione con meno di
5.000 abitanti, al di fuori delle 36 ore e per un massimo di ulteriori 12 ore settimanali;

Visto l'art. 14 del CCNL 22/01/2004 del personale del comparto Regioni/Autonomie Locali
che prevede [l'utilizzo, con il consenso dei lavoratori interessati, del personale assegnato
ad altri Enti del comparto, per periodi predeterminati, attraverso I'attivazione di una
convenzione;

Visto [l'allegato protocollo d’intesa che definisce lo svolgimento della prestazione
lavorativa del dipendente interessato e disciplina, in particolare, la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione fra gli Enti, la ripartizione degli
oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, ed ogni altro aspetto ritenuto utile per una
corretta gestione del rapporto di lavoro;

Dato atto che [IIng. Stefano Secchi, dipendente di ruolo a tempo indeterminato del
Comune di Sannazzaro D.B., con la qualifica di Responsabile del Servizio Territorio e
Ambiente/Edilizia ha manifestato disponibilitd a ricoprire I'incarico ed il Comune di
Sannazzaro D.B. ha dato il proprio assenso;



Evidenziata cosi 'opportunita di convenzionare per un periodo di mesi sei con possibilita
di proroga, per un periodo da definirsi entro 15 giorni dalla scadenza fra gli Enti richiedenti
(Olevano di Lomellina, Rosasco, Zeme, Langosco e Nicorvo) ed il Comune di Sannazzaro
de’ Burgondi, le prestazioni lavorative del dipendente Stefano Secchi, cosi da garantire
operativita, funzionalita e regolarita di funzionamento dell’ente (cfr. Corte dei Conti sez.
controllo Veneto n°17/2008);

Dato atto che tale attivita sara articolata e disciplinata in modo tale che in ogni caso
I'orario settimanale non potra eccedere le 48 ore;

Preso atto che la retribuzione del dipendente & determinata dalle norme contrattuali.

Dato atto :

» che il rapporto di lavoro subordinato instaurando dovra svolgersi presso i Comuni di
Olevano di Lomellina,Rosasco, Langosco, Zeme e Nicorvo, fuori dall'orario di
lavoro predeterminato dal Comune di Sannazzaro D.B. senza creare pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro con quest’ultimo;

* che il Comune capo convenzione emettera una propria busta paga mensile
operando tutte le ritenute previdenziali e fiscali previste;

» che trattandosi di rapporto a tempo determinato subordinato si applichera la
disciplina contrattuale dei vigenti CCNL del Comparto Regioni Enti locali;

» che saranno rispettati i vincoli derivanti dalla normativa in materia di durata
massima dell'orario di lavoro previsti dal DLgs.vo n©6/2003 (durata media di 48 ore
settimanali con riferimento ad un periodo non superiore a mesi quattro), e che il
riposo settimanale coincide, per entrambi gli enti sede dell'attivita lavorativa, con il
giorno di domenica e i giorni/periodi di ferie saranno autorizzati dal Comune;

Visti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 - 2°comma -
del D.Lgs. n267 del 08/08/2000;

Visti il D.Igs 267/2000 e lo Statuto comunale;
SI PROPONE

1. di considerare le premesse citate nella presente deliberazione parte integrante e
sostanziale della stessa e qui integralmente richiamate;

2. di approvare l'allegato protocollo d’intesa da stipularsi tra il Comune di Sannazzaro
D.B. ed i Comuni di Olevano di Lomellina, Langosco, Rosasco, Nicorvo e Zeme che
definisce lo svolgimento della prestazione lavorativa del dipendente interessato dal
1 dicembre 2015 al __ 31 maggio 2016;

3. di dare atto che i costi della convenzione saranno sostenuti direttamente dalla
convenzione tra i Comuni di Olevano di Lomellina, Langosco, Rosasco, Nicorvo e
Zeme,

4. di dare atto che I'incarico di che trattasi, come chiarito dalla Circolare di Ragioneria
Generale dello Stato n°12 del 15/04/2011, non va co mputato ai fini della riduzione
del trattamento economico ordinariamente spettante ex art. 9 comma 1 del D.L.
n78/2010, convertito nella Legge n°122/2010, fermi restando comunque i limiti
fissati dal successivo comma 2;

5. di comunicare il contenuto del presente atto alle O.0.S.S;

6. di dichiarare, stante I'urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione
favorevole, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134
comma 4) del D.Lgs. n267/2000.



IL SINDACO
(Giovanni Maggi)

COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI b

PROVINCIA DI PAVIA h

Cod. Fiscale 00409830189 ia @avour n° 18 C.A.P. 27039
Tel. 0382-995611 (centralino) Fax 0382-901264
E-mail - info@comune.sannazzarodeburgondi.pv.it Gemellato con il Comune di
Sito Internet - www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it Szazhalombatta (Ungheria)

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA TRA | COMUNI DI SANNAZ ZARO
D.B.,OLEVANO DI LOMELLINA, ROSASCO, LANGOSCO, NICOR VO E ZEME PER
L'ASSEGNAZIONE DI PERSONALE UTILIZZATO A TEMPO PARZ IALE, EX ART. 14,
CCNL 22.1.2005 E ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 3 11/2004

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’'art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. , recante il Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, rilasciato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

In ordine alla REGOLARITA’ TECNICA si esprime:
PARERE: Favorevole

Li 26.11.2015

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA
f.to (Rag. Maristella Piccinini)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’'art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. , recante il Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, rilasciato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.

In ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE si esprime:
PARERE: Favorevole

Li 26.11.2015

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA
f.to (Rag. Maristella Piccinini)
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COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI
PROVINCIA DI PAVIA

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presente verbale, nello stesso giorno in cui viene pubblicato allAlbo Pretorio, viene
comunicato ai capigruppo consiliari ai sensi dell’'art. 125 del Decreto Legislativo 267/2000
e s.m.i.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Maggi Giovanni f.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione viene pubblicata, in data odierna, per
rimanervi per 15 gg. consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del Decreto Legislativo n.
267/2000 e s.m.i, all’Albo Pretorio informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della
Legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i.)

Sannazzaro de’ Burgondi, addi 04-12-2015

L’ADDETTO ALL'ALBO PRETORIO
f.to Ferraretti Anna
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Copia conforme all’originale ad uso amministrativo
addi 04-12-2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkhkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkhkhkkkkkkhkkhkkkhkhkkkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkx

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e divenuta esecutiva il . e .. decorso il
termine di cui all’art.134 comma 3, del Decreto Leglslatlvo n. 267/2000 e s.m.i.

Sannazzaro de’ Burgondi, addi

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pizzocchero Dott.ssa Maria Luisa

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkhkkhkkhkhkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkkhkhkkkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkx



