
 

 

 
 

CITTÀ DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI 
PROVINCIA DI PAVIA 

 
 

 
 

CODICE ENTE 11275 
 

******************************************************************************************* 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

******************************************************************************************* 
 
Deliberazione GC / 87 seduta del 17-10-2019 alle ore 10:40 
 
 
 
OGGETTO: 
 
ATTO RICOGNITORIO DOTAZIONE ORGANICA. INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI 
SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO ED ESUBERO. MODIFICA DELLA DOTAZIONE 
ORGANICA. 
 
 
Risultano   Pres. – Ass. 
 
ROBERTO ZUCCA SINDACO Presente 

SILVIA BELLINI VICE SINDACO Presente 

ROBERTO FUGGINI ASSESSORE Presente 

DAVIDE RABUFFI ASSESSORE Presente 

MARTINA GARBERI ASSESSORE ESTERNO Assente 

 
Totale presenti    4 
Totale assenti     1 

 
 Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione il 
SEGRETARIO COMUNALE Sig.ra ANTONIA Dott.ssa SCHIAPACASSA. 
 
 Il Sig.  ROBERTO Ing. ZUCCA – SINDACO - assunta la presidenza e riconosciuta 
la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare sugli 
oggetti all’ordine del giorno. 
 



  
OGGETTO: ATTO RICOGNITORIO DOTAZIONE ORGANICA. INDIVIDUAZIONE DI 
EVENTUALI SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO ED ESUBERO. MODIFICA DELLA 
DOTAZIONE ORGANICA. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 

 Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
 

 Richiamata la vigente dotazione organica di n. 41 posti di cui ad oggi coperti n. 30; 
 

 Richiamato il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. ed in particolare l’art. 6 e l’art. 33, così come 
modificati dalla Legge di Stabilità n. 183/2011; 

 

 Sottolineato che la disposizione anzi riportata, che sostituisce interamente l’art. 33 del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i., sancisce l’obbligo per le pubbliche amministrazioni di provvedere annualmente ad 
una ricognizione della propria dotazione di personale per verificare situazioni di soprannumero e di 
eventuale eccedenza, disponendone l’immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione 
Pubblica preposto ex artt. 34 e 34 bis del citato Decreto, alla formazione e gestione degli elenchi 
nazionali del personale in disponibilità; 

 

 Considerato pertanto che si pone la necessità di verificare l’attuale assetto dotazionale rilevando 
eventuali situazioni di soprannumerarietà o di eccedenza di personale; 

 

 Viste le attestazioni allegate rilasciate dai Responsabili di Struttura e dal Segretario Comunale, quale 
Responsabile della Struttura 6: Polizia Locale, dalle quali appare l’insussistenza di situazioni di 
soprannumero o eccedenze di personale ai fini e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 33 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

 Dato atto che nel rispetto dei vigenti orientamenti tesi ad una periodica revisione della dotazione 
organica in un’ottica di adeguamento alle necessità della struttura comunale, si ritiene opportuno 
procedere alla rideterminazione della vigente dotazione organica, tenendo conto delle attività 
demandate alle varie aree ed al fabbisogno di personale, in considerazione anche dei numerosi 
collocamenti a riposo che si sono succeduti nel corso degli ultimi anni; 
 

 PRESO ATTO che l’attuale dotazione organica risulta così composta:  
 

 
DOTAZIONE ORGANICA  

 

 

 
CATEGORIA 

 

 
N° POSTI 

 
COPERTI 

 
VACANTI 

 
SPESA TEORICA 

 
A 

 
=== 

 
=== 

 

 
=== 

 

 
=== 

 
B 
 
 

 
12 B3 

 
 

 
9 B3 

 
 

 
3 B3 

 
 

 
228.765,60 

 
C 

 
22 

(1 PT. 50%) 

 
15 

 

 
7 

(1 PT 50%) 

 
437.397,50 

 
D 

 
7 D1 

 
 

 
6 D1 

 
 

 
1 D1 

 

 
154.948,29 

 
TOTALE 

 

 
41 

 
30 

 
11 

 

 
821.111,39 



 

 
 

 RITENUTO che, in seguito alle varie riorganizzazioni della struttura comunale che si sono succedute 
in questi ultimi anni, il totale dei posti risulta sovrastimato rispetto all’attuale fabbisogno di personale, 
per cui si rende necessario procedere all’eliminazione di alcuni posti ed all’istituzione di altri, come 
segue: 

 
 

1. ELIMINAZIONE di n. 1 posto vacante di cat. C,  a tempo pieno (Riisparmio previsto € 20.344,07) 
2. ELIMINAZIONE di n. 1 posto vacante di Cat. C a tempo parziale (Risparmio previsto € 10.172,03) 
3. CREAZIONE di n. 1 posto di cat. D1 a tempo pieno (costo previsto € 22.135,47) 

 

 Acquisiti gli allegati pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, resi dal 
Responsabile della Struttura 2 Economico Finanziaria, ex art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 
e s.m.i., rilasciato ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis, 1 comma del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.; 

 
Con votazione resa nei modi e nelle forme di legge  e avente il seguente risultato presenti 4 votanti 4 
favorevoli 4 contrari 0 astenuti 0; 

 
 

DELIBERA 
 
 
 

1. Di modificare l’attuale dotazione organica del personale dipendente, approvata con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 28 in data 26.03.2015, nel senso che la stessa passa da n. 41 posti a n. 
40, di cui n. 30 coperti e n. 10 vacanti, con un risparmio di spesa quantificato in €  8.380,63, come 
meglio specificato nelle premesse che si intendono costituire parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
 

2. Di dare atto che la nuova dotazione organica risulta così costituita: 

 
DOTAZIONE ORGANICA  

 

 

 
CATEGORIA 

 

 
N° POSTI 

 
COPERTI 

 
VACANTI 

 
SPESA TEORICA 

 
A 

 
=== 

 
=== 

 

 
=== 

 

 
=== 

 
B 
 
 

 
12 B3 

 
 

 
9 B3 

 
 

 
3 B3 

 
 

 
228.765,60 

 
C 

 
20 

 

 
15 

 

 
5 
 

 
406.881,40 

 
D 

 
8 D1 

 
 

 
6 D1 

 
 

 
2 D1 

 

 
177.083,76 

 
TOTALE 

 

 
40 

 
30 

 
10 

 

 
812.730,76 

 
Con un risparmio di € 8.380,63. 
 
3. Di dare atto che, come da allegate attestazioni rilasciate dai Responsabili di Struttura, appare 

evidente l’insussistenza di situazioni di soprannumero o eccedenza di personale ai fini e per gli 
effetti di quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2011 e s.m.i.; 

 



4. Di informare le OO.SS. territoriali e la rappresentanza sindacale unitaria dell’esito della presente 
ricognizione; 
 

 
DI DICHIARARE con separata votazione, resa nei modi e nelle forme di legge e avente il seguente risultato  
presenti 4 votanti 4 favorevoli 4 contrari 0 astenuti 0, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai 
sensi dell’art. 134 – comma 4 – del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.. 



 
 

OGGETTO: ART. 33 – DECR. LEGISL. VO N. 165/2001 E S.M.I.  
(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
ESUBERO/SOPRANNUMERI DI PERSONALE) 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4 “SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI 

GENERALI” 
 

 
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Vista l’attuale dotazione organica; 
 
Valutati i carichi di lavoro esistenti; 
 

A T T E S T A 
 
  ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del Decr. Legisl. vo n. 165/2001 e s.m.i., l’inesistenza 

di situazioni di soprannumero/esubero di personale nell’ambito della propria struttura con 
riferimento all’anno 2019. 

 
 
 
Lì, 10.10.2019 
 
      IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4  

                       (Marinella Fassi) 



OGGETTO: ART. 33 – DECR. LEGISL. VO N. 165/2001 E S.M.I.  
(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
ESUBERO/SOPRANNUMERI DI PERSONALE) 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1 “SERVIZI DEMOGRAFICI” 

 

 
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Vista l’attuale dotazione organica; 
 
Valutati i carichi di lavoro esistenti; 
 

A T T E S T A 
 
  ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del Decr. Legisl. vo n. 165/2001 e s.m.i., l’inesistenza 

di situazioni di soprannumero/esubero di personale nell’ambito della propria struttura con 
riferimento all’anno 2019. 

 
 
 
Lì, 10.10.2019 
 
      IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1  

                         (Bisio Marina) 



OGGETTO: ART. 33 – DECR. LEGISL. VO N. 165/2001 E S.M.I.  
(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
ESUBERO/SOPRANNUMERI DI PERSONALE) 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 3 “LAVORI PUBBLICI, SERVIZI 

TECNOLOGICI E TERRITORIO” 
 

 
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Vista l’attuale dotazione organica; 
 
Valutati i carichi di lavoro esistenti; 
 

A T T E S T A 
 
  ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del Decr. Legisl. vo n. 165/2001 e s.m.i., l’inesistenza 

di situazioni di soprannumero/esubero di personale nell’ambito della propria struttura con 
riferimento all’anno 2019. 

 
 
 
Lì, 10.10.2019 
 
      IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 3  

                     (Forbiti Roberto) 
 



OGGETTO: ART. 33 – DECR. LEGISL. VO N. 165/2001 E S.M.I.    
(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
ESUBERO/SOPRANNUMERI DI PERSONALE) 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2 “ECONOMICO FINANZIARIA” 

 

 
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Vista l’attuale dotazione organica; 
 
Valutati i carichi di lavoro esistenti; 
 

A T T E S T A 
 
  ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del Decr. Legisl. vo n. 165/2001 e s.m.i., l’inesistenza 

di situazioni di soprannumero/esubero di personale nell’ambito della propria struttura con 
riferimento all’anno 2019. 

 
 
 
Lì, 10.10.2019 
 
      IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2  

                 (Maristella Piccinini) 
 
 

 



  
OGGETTO: ART. 33 – DECR. LEGISL. VO N. 165/2001 E S.M.I.  

(DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI 
ESUBERO/SOPRANNUMERI DI PERSONALE) 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 5 “POLIZIA LOCALE” 

 

 
 
Visti gli atti d’ufficio; 
 
Vista l’attuale dotazione organica; 
 
Valutati i carichi di lavoro esistenti; 
 

A T T E S T A 
 
  ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del Decr. Legisl. vo n. 165/2001 e s.m.i., l’inesistenza 

di situazioni di soprannumero/esubero di personale nell’ambito della propria struttura con 
riferimento all’anno 2019. 

 
 
 
Lì, 10.10.2019 
 
      IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 5  
                (Anna Lisa Ponti) 
 



 
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO: 
ATTO RICOGNITORIO DOTAZIONE ORGANICA. INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI 
SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO ED ESUBERO. MODIFICA DELLA DOTAZIONE 
ORGANICA. 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
(di cui all’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., rilasciato ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 147/bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) 
 

PARERE Favorevole 
 

 
 

 

 
data 10-10-2019 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2 
ECONOMICO FINANZIARIA 
F.to Rag. Maristella Piccinini 

 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

(di cui all’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., rilasciato ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 147/bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) 
 

PARERE Favorevole 
 

 
 

 

 
data 10-10-2019 
 
 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2 
ECONOMICO FINANZIARIA 
F.to Rag. Maristella Piccinini 

 



 
 

CITTÀ DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI 
PROVINCIA DI PAVIA 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Ing. ROBERTO ZUCCA F.to Dott.ssa ANTONIA SCHIAPACASSA 

 
 
******************************************************************************************* 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO 
 
Su attestazione del Messo comunale, certifico che copia della presente deliberazione della 
Giunta Comunale viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell’Ente in data odierna e 
vi rimarrà per 15 giorni consecutivi  ai sensi di legge. 
 
Contestualmente alla pubblicazione, questa deliberazione viene comunicata ai capigruppo 
consiliari con nota in pari data ai sensi dell’art. 125 del Decreto Legislativo 267/2000 e 
s.m.i.. 
 
 
Addì  24-10-2019 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
(F.to Dott.ssa ANTONIA SCHIAPACASSA) 

 
 

 
******************************************************************************************************* 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ad ogni effetto ai 

sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. il 17-10-2019 
 
Addì  24-10-2019                 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
(F.to Dott.ssa ANTONIA SCHIAPACASSA) 

 
 

 

******************************************************************************************************* 
 

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo. 
 
Addì   

IL SEGRETARIO COMUNALE 
(Dott.ssa ANTONIA SCHIAPACASSA) 


