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IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4
                            SERVIZI ALLA PERSONA
                             F.to  Marinella Fassi



DETERMINAZIONE N. 133 DEL 24-12-2018

OGGETTO: Assunzione impegno di spesa per attivazione tirocini lavorativi da parte
dei Comuni dell'Ambito Territoriale di Garlasco. Anno 2018

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4 "SERVIZI ALLA PERSONA"

Premesso che con Decreto n. 02 del 07.02.2017 la sottoscritta è stata individuata Responsabile
della Struttura 4 Servizi alla Persona;

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse di cui all’art 6
bis della L. 241/1990, come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. n. 190 del 6 novembre 2012,
anche in riferimento agli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013;

Richiamati:
- l’Accordo di Programma per l’attuazione della legge 8 novembre 2000 n. 328, “Legge quadro per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” relativo al triennio 2015 – 2017
approvato all’unanimità e sottoscritto dall’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale di
Garlasco riunitasi il 27.04.2015 nel quale all’art. 3 il Comune di Sannazzaro de’ Burgondi viene
individuato quale Ente Capofila al quale sono affidate le funzioni amministrative ed il
coordinamento gestionale del Piano di Zona e dell’Accordo di Programma sottoscritto dai Comuni
dell’Ambito;
- il Piano di Zona per il triennio 2015 – 2017, approvato all’unanimità dall’Assemblea dei Sindaci
dell’Ambito Distrettuale di Garlasco riunitasi in data 27.04.2015, il quale prevede, tra gli obiettivi
specifici di Ambito, continuare l’erogazione ai Comuni dell’Ambito di risorse finalizzate al sostegno
dell’inserimento lavorativo per i soggetti fragili;
- la DGR n. 7631 del 28.12.2017 avente ad oggetto:  “Approvazione del documento “Linee di
indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2018 – 2020” con la quale
Regione Lombardia prendendo atto di quanto stabilito dall’art. 7 bis della l.r. 23/2015 ha inteso
avviare la realizzazione di nuovi ambiti distrettuali nonché di quanto previsto nei Piani di
Organizzazione Strategici con riferimento alle dimensioni dei nuovi ambiti distrettuali determinando
che gli attuali Accordi di Programma si intendono prorogati in via transitoria fino alla definizioni dei
nuovi ambiti distrettuali, nell’arco del triennio di programmazione, cosicché i comuni possano
prendere atto della proroga fino alla sottoscrizione di un nuovo Accordo di Programma sulla base
di una nuova programmazione;

Visto che:
in data 27.02.2018 l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale di Garlasco ha-
approvato il Piano Economico Finanziario anno 2018 che, tra le varie azioni, ha previsto
uno stanziamento pari ad € 34.000,00 (trentaquattromila/00) per il finanziamento di n. 17
tirocini extracurricolari, erogando ai Comuni € 2.000,00 (duemila/00) per ogni tirocinio che
intendono attivare, previa apposita richiesta all’Ufficio di Piano;
in data 13.04.2018 l’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale di Garlasco ha-
approvato all’unanimità  l’accorpamento dell’Ambito di Garlasco con l’Ambito di Vigevano
aderendo a quanto disposto dalla sopracitata DGR n. 7631 del 28.12.2018 e la proroga del
Piano di Zona triennio 2015 – 2017 e del relativo Accordo di Programma, fino alla
sottoscrizione di un nuovo Accordo di Programma sulla base di una nuova
programmazione;
in data 20.06.2018, l’Assemblea dell’Ambito Territoriale di Mortara, e in data 22.06.2018, le-
Assemblee degli Ambiti Territoriali di Vigevano e di Garlasco, hanno approvato
rispettivamente la bozza del documento di programmazione zonale 2018-2020 e la bozza
di Accordo di Programma che prevedono l’accorpamento dei tre ambiti territoriali in un
unico ambito distrettuale;



in data 27.06.2018  è stato sottoscritto l’Accordo di Programma dell’Ambito Distrettuale-
della Lomellina ed è stato approvato il documento di programmazione 2018 – 2020;
il nuovo Accordo di Programma prevede un periodo transitorio fino al 31.12.2018 o-
comunque non oltre la conclusione dell’erogazione dei sevizi e delle prestazioni in corso;

Considerato che :
- il Comune di residenza dell’utente tirocinante dovrà utilizzare l’importo per il pagamento
dell’indennità di partecipazione all’utente e per farsi carico di avviare tutto quanto necessario
all’attivazione del tirocinio: progetto formativo individuale, monitoraggio del tirocinio, verifica della
condizione del tirocinante, individuazione e verifica dell’azienda ospitante, assicurazione INAIL e
Responsabilità Civile verso Terzi, costi relativi alla formazione generica e specifica sulla sicurezza
e tutto quanto previsto dalla normativa di riferimento (D.G.R. 7763 del 17.01.2018);

- il Comune di residenza a conclusione di ogni tirocinio dovrà rendicontare all’Ufficio di Piano tutte
le spese sostenute per il tirocinio complete delle pezze giustificative, presentare relazione finale
sulle abilità acquisite, restituendo all’Ufficio di Piano eventuale importo residuo;

Visto che:
sono pervenute le seguenti richieste di attivazione tirocinii dai Comuni dell’Ambito:

n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Ottobiano, con nota pervenuta in data-
01.02.2017 al protocollo n. 1077;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Gropello Cairoli, con nota pervenuta-
in data 16.03.2017 al protocollo n. 3226;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Suardi, con nota pervenuta in data-
20.03.2017 al protocollo n. 3337;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Villa Biscossi, con nota pervenuta in-
data 22.01.2018 al protocollo n. 896;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Frascarolo, con nota pervenuta in-
data 20.02.2018 al protocollo n. 2255;
n. 2 tirocini per 2 utenti ivi residenti dal Comune di Dorno, con nota pervenuta in data-
27.03.2018 al protocollo n. 4056;
n. 3 tirocini per 3 utenti ivi residenti dal Comune di Mezzana Bigli, con note pervenute in-
data 12.04.2018 al protocollo n. 4712 e in data 20.04.2018 al protocollo n. 5071;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Borgo San Siro, con nota pervenuta in-
data 22.05.2018 al protocollo n. 6464;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Mede, con nota pervenuta in data-
17.10.2018 al protocollo n. 12427;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, con nota-
pervenuta in data 29.10.2018 al protocollo n. 12913;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Breme, con nota pervenuta in data-
27.11.2018 al protocollo n. 14207;
n. 1 tirocinio per 1 utente ivi residente dal Comune di Frascarolo, con nota pervenuta in-
data 21.12.2018 al protocollo n. 15267;

sono pervenute le seguenti comunicazioni dai Comuni dell’Ambito:
nota dal Comune di Villa Biscossi in data 02.11.2018 al prot. n. 13067 con la quale è stato-
comunicato che non è stata attivata la borsa lavoro richiesta;
nota dal Comune di Mezzana Bigli in data 21.12.2018 al prot. n. 15279 con la quale è stato-
comunicato che è stata attivata solo una borsa lavoro delle tre richieste;
nota dal Comune di Gropello Cairoli in data 21.12.2018 al prot. n. 15281 con la quale è-
stato comunicato che non è stata attivata la borsa lavoro richiesta;

Ritenuto di aderire alle suddette richieste per complessivi n. 11 tirocini , assumendo l’impegno di
spesa complessivo di € 22.000,00 (ventiduemila/00) che trova imputazione alla Missione
12.07.01.04/8922 “Piani di Zona:  erogazione contributi e buoni sociali (FNPS) ad amministrazioni
locali” – P. F. U.1.04.01.02.003 “Trasferimenti correnti a Comuni” del bilancio 2018/2020 esercizio
2018, da erogare ai Comuni richiedenti e precisamente:
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Ottobiano;



€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Suardi;
€ 4.000,00 (quattromila/00) al Comune di Frascarolo;
€ 4.000,00 (quattromila/00) al Comune di Dorno;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Mezzana Bigli;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Borgo San Siro;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Mede;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Sannazzaro de’ Burgondi;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Breme;

Verificato che il programma dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa
è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2018 avente ad oggetto
”Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2018 – 2020 – Parte contabile””, immediatamente
eseguibile, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2018 –
2020 parte contabile;

Visto il vigente regolamento di contabilità comunale;

Visto il Decr. Legisl. vo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Parte II – Regolamento di organizzazione e
strumenti operativi;

DETERMINA

di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;1.

di assumere l’impegno di spesa complessivo di € 22.000,00 (ventiduemila/00) da erogare ai2.
Comuni dell’Ambito richiedenti per l’attivazione dei tirocini lavorativi per gli utenti ivi
residenti e precisamente:
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Ottobiano;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Suardi;
€ 4.000,00 (quattromila/00) al Comune di Frascarolo;
€ 4.000,00 (quattromila/00) al Comune di Dorno;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Mezzana Bigli;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Borgo San Siro;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Mede;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Sannazzaro de’ Burgondi;
€ 2.000,00 (duemila/00) al Comune di Breme;

di imputare la somma di € 22.000,00 alla Missione 12.07.01.04/8922 “Piani di Zona:3.
erogazione contributi e buoni sociali (FNPS) ad amministrazioni locali” – P. F.
U.1.04.01.02.003 “Trasferimenti correnti a Comuni” del bilancio 2018/2020 esercizio 2018”,
in quanto si attesta il sorgere dell’obbligazione giuridica perfezionata nel corso del 2018;

di dare atto che i Comuni di residenza degli utenti tirocinanti dovranno utilizzare l’importo4.
per il pagamento dell’indennità di partecipazione dell’utente e per farsi carico di avviare
tutto quanto necessario all’attivazione del tirocinio: progetto formativo individuale,
monitoraggio del tirocinio, verifica della condizione del tirocinante, individuazione e verifica
dell’azienda ospitante, assicurazione INAIL e Responsabilità Civile verso Terzi, costi relativi
alla formazione generica e specifica sulla sicurezza  e tutto quanto previsto dalla normativa
di riferimento (D.G.R. 7763 del 17.01.2018) e, a conclusione del tirocinio, dovranno
rendicontare all’Ufficio di Piano tutte le spese sostenute per il tirocinio complete delle pezze
giustificative, presentare relazione finale sulle abilità acquisite, restituendo all’Ufficio di
Piano eventuale importo residuo;



di dare atto:5.
- la presente determinazione sarà trasmessa alla Struttura 2 Economico – Finanziaria per
gli adempimenti di competenza;

- la presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

di dare atto che la presente determinazione acquisterà efficacia ad avvenuta pubblicazione6.
sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 26 –
comma 2 – del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. ”Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio per n. 157.
gg. consecutivi, ai sensi dell’art. 59 – comma 2 – lettera d) del vigente Regolamento degli
Uffici e dei Servizi. Parte II – Regolamento di Organizzazione e Strumenti Operativi,
approvato con deliberazione G.C. n. 4 del 18.01.2013.

Sannazzaro de’ B., lì 24/12/2018

                                                                              Il Responsabile della Struttura 4
     Servizi alla Persona
         Marinella Fassi



VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la compatibilità del pagamento
della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si esprime
parere

x POSITIVO NEGATIVO

Sannazzaro de’ Burgondi, lì 24/12/2018

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4
SERVIZI ALLA PERSONA

Marinella Fassi

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO, si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa cui si riferisce la
presente determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4,  e dell’art.183, comma 9,  del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.

Si dà atto che in riferimento alla presente determinazione é stato registrato impegno di spesa
contabile n. 892/2018 sul pertinente stanziamento di bilancio (art.191, comma 1, del D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000 e s.m.i.

Sannazzaro de’ Burgondi, lì 24.12.2018

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO FINANZIARIA
F.to  Rag. Maristella Piccinini




