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COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI
PROVINCIA DI PAVIA
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COPIA

STRUTTURA 4 SERVIZ| ALLA PERSONA

Determinazione

n. 97 del 15-07-2016

OGGETTO :

Assunzione impegno di spesa per erogazione contributo relativo all’Azione 4 Progetto

“Tempi e spazi per tutti: sperimentiamo la conciliazione” - “Sostegno per I'introduzione di
modalita di lavoro family-friendly - target micro e pmi”

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente determinazione, viene pubblicata all’Albo comunale dal

06-09-2016 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi sino al 21-09-2016

Sannazzaro de’ Burgondi, |i 06-09-2016

L’Addetto alla Pubblicazione
f.to Anna Ferraretti



IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

Premesso che con Decreto n. 01 del 07.06.2016 la sottoscritta & stata individuata Responsabile
della Struttura 4 Servizi alla Persona;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 30.10.2014 avente ad oggetto:
“‘Presa d’atto del Progetto “Tempi e spazi per tutti: sperimentiamo la conciliazione” - DGR
1081/2013 e Decreto attuativo n. 2058/2014 - presentato dal Comune di Sannazzaro de’ Burgondi
Ente Capofila del’Ambito Distrettuale di Garlasco e presa d’atto dell’Accordo per la realizzazione
dell’Alleanza Locale di Conciliazione”;

Visto che Regione Lombardia con nota prot. n. 11026 del 05.08.2014 ha trasmesso comunicazione
allASL di Pavia avente ad oggetto: “Validazione Piano di azione della Rete Territoriale sulla
Conciliazione della Provincia di Pavia ex DGR 1081/2013” dalla quale si evince che il progetto
presentato dall’Ambito Distrettuale di Garlasco é stato finanziato;

Considerato che:

- con la suddetta deliberazione si incaricava il Responsabile della Struttura 4 Servizi alla Persona
di coordinare le azioni progettuali validate da Regione Lombardia, di gestire le risorse economiche
assegnate per la realizzazione del progetto, di procedere alle attivitd di rendicontazione del
progetto;

- 'Azione 4 del progetto prevede “Sostegno per l'introduzione di modalita di lavoro family-friendly —
target micro e pmi”, tramite I'erogazione di contributi economici alle imprese presenti nell’Alleanza
Locale di Conciliazione (CIPI srl, Fondazione Pensionato Sannazzarese onlus e Cooperativa
Sociale “Gli Aironi”) che si sono impegnate ad introdurre nuove modalita di lavoro family friendly, al
fine di migliorare la qualita della vita dei lavoratori coinvolti;

- Regione Lombardia ha stabilito di erogare alla Rete Territoriale di Pavia un quota definita
“‘Premialita”, ai sensi della Dgr n. 1081/2013, pari a complessivi € 36.261,00, suggerendo alle
Alleanze di concentrare le risorse premianti per il potenziamento delle azioni gia attive e che hanno
avuto i maggiori risultati;

- allAlleanza Locale dell’ Ambito Distrettuale di Garlasco & stata assegnata una quota di premialita
pari a complessivi € 6.474,08, comunicata dallASL di Pavia con nota dell’11.12.2015, che ¢é stata
destinata ad incrementare in parte I'azione 1 “Voucher alle famiglie per la fruizione di centri
invernali/spazi gioco” intendendo riproporre l'iniziativa durante il periodo delle vacanze estive 2016,
ed in parte I'azione 4 “Sostegno per l'introduzione di modalita di lavoro family-friendly — target
micro e pmi”, riconoscendo I'impegno profuso nell'introduzione di nuove modalita di lavoro family
friendly;

- la Fondazione Pensionato Sannazzarese onlus ha presentato, in data 07.07.2016, la relazione
dell’attivita svolta nell’ambito del progetto “Tempi e spazi per tutti: sperimentiamo la conciliazione”
che ha previsto la realizzazione di azioni concrete di welfare aziendale, volte a promuovere |l
benessere, la socializzazione e lo spirito di squadra tra i dipendenti; l'introduzione di strumenti di
flessibilita aziendale; la promozione della conciliazione famiglia-lavoro attraverso I'attivazione di
servizi volti a liberare il tempo dei lavoratori; la promozione di reti con i fornitori e partnership
pubblico-privato;

Visto che la Fondazione Pensionato Sannazzarese onlus ha rendicontato i costi sostenuti per la
realizzazione del suddetto progetto;

Ritenuto, pertanto, di erogare alla Fondazione Pensionato Sannazzarese onlus il contributo
economico di € 2.000,00 a sostegno del suddetto progetto di conciliazione e di assumere il relativo
impegno di spesa;



Verificato che il programma dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa
€ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2009 e che il
pagamento delle somme & previsto nel corso dell’esercizio 2016;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 14.01.2016 avente ad oggetto “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 'esercizio finanziario 2016”, immediatamente eseguibile,
con la quale é stata attribuita a ciascun Responsabile di Struttura la gestione dei pertinenti servizi

comunali e dei relativi capitoli di entrata e di spesa;

Visto il vigente regolamento di contabilita comunale;
Visto il Decr. Legisl. vo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Parte || — Regolamento di organizzazione e
strumenti operativi;

DETERMINA

Di assumere limpegno di spesa di € 2.000,00 da erogare alla Fondazione Pensionato
Sannazzarese onlus relativamente allAzione 4 del Progetto “Tempi e spazi per tutti
sperimentiamo la conciliazione”- “Sostegno per l'introduzione di modalita di lavoro family-friendly —
target micro e pmi”, per le motivazioni espresse nelle premesse che si intendono integralmente

richiamate;

Di imputare la spesa di € 2.000,00 alla missione/cap. 12.07.1.04/8921 “Piani di Zona: erogazione
contributi e buoni sociali (FNPS) - a imprese” dell’esercizio finanziario 2016 - Piano Finanziario
U.1.04.03.99.999 “Trasferimenti correnti a imprese” - cod. SIOPE 1572 “Trasferimenti correnti a
imprese private”, in quanto si attesta il sorgere dell’'obbligazione giuridica perfezionata nel corso
del 2016;

Di dare atto che ai sensi del comma 3 bis dell’art. 26 della Legge 23.11.1999, n. 488 e s.m.i., |l
presente provvedimento sara trasmesso alla Struttura 2 Economico Finanziaria preposto al
controllo di gestione, per I'esercizio delle funzioni di sorveglianza e di controllo;

Di dare atto altresi che la presente determinazione acquistera efficacia ad avvenuta pubblicazione
sul sito istituzionale dellEnte, sezione “Amministrazione aperta” ai sensi dell’art. 26 — comma 2 —
del D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio per n. 15 gg.
consecutivi, ai sensi dell’art. 59 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Parte Il —
Regolamento di Organizzazione e Strumenti Operativi.

Sannazzaro de’ B., 1i 15.07.2016
Il Responsabile della Struttura 4
Servizi alla Persona
f.to Marinella Fassi



VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA

Ai sensi dellart. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la compatibilita del pagamento della
suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si esprime parere

POSITIVO [ | NEGATIVO

Sannazzaro de’ Burgondi, Ii 15.07.2016

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 4
SERVIZI ALLA PERSONA
f.to Marinella Fassi

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa cui si riferisce la presente
determinazione, ai sensi dell’'art. 151, comma 4, e dell’'art.183, comma 9, del T.U. n. 267 del 18.08.2000.

Si da atto che in riferimento alla presente determinazione é stato registrato impegno di spesa contabile n.
2016/903 sul pertinente stanziamento di bilancio (art.191, comma 1, del T.U. n.267 del 18.08.2000).

Sannazzaro de’ Burgondi, Ii 15.07.2016

IL RESP. SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. Maristella Piccinini



