Scheda di valutazione della performance individuale 3¢}

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: s g
MBS Bisio

Struttura: ,.
- OMHAOATRAKONS SENS RDE

-

Categoria: D1/D3

D2,

Incarico ricoperto dal:

DLOYL. 24D

Assessore di riferimento:
unoa Co

1 — PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Capacita di individuare soluzioni
percorribili per fronteggiare tanto le
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
2

4 4

Attitudini personali (spirito di servizio,
attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

2

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

Capacita di rispettare e far rispettare
le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

4
2 A
4
(

Capacita di contribuire all'integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli
organi politici

NI AN ANN

3 A

SISTEMA PREMIANTE:

TOTALE A Punti 52
Valori di valutazione: Insufficiente paria 0 punti
Non pienamente sufficiente paria 1 punto
Sufficiente paria 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

da Oallpunti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti = 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................

......................................................................................

...............................................................
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SEZIONE 3 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

........................................................................................................................

.............................................................................................

.................................................................................

Firma del valutato Data
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Scheda di valutazione della performance individuale ol

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: o Struttura: )
MBRInE A FDSLI Li -SEpuin pus TeRonNA
Categoria: D1/D3 l) Lj
Incarico ricoperto dal: Assessore di riferimento:

Ak .ok, Loo2 Siewnih BELLN)

1 - PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le 4 g
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche

Attitudini personali (spirito di servizio,
attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

)l

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

Capacita di contribuire all'integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli

Capacita di rispettare e far rispettare Q 2 g

organi politici
5%

TOTALE A Punti
Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti
Non pienamente sufficiente paria 1 punto
Sufficiente paria 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

SISTEMA PREMIANTE:
da Oallpunti= 0% dellaretribuzione dirisultato destinata alla performance individuale

da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti = 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................
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Scheda di valutazione della performance individuale 3.c 1\

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome:
LoBeic FoRka

Struttura:
- LUPPL S50, U TE UV o Loéi Yy

Categoria: D1/D3

DD

Incarico ricoperto dal:

Assessore di riferimento:
MorEaNa A PAoLO

1 —PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le 2 é
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, 3
attitudine ad assumersi responsabilita, ﬁ f
correttezza ed integrita, riservatezza)
Capacita dimostrata di motivare 3
guidare e valutare i collaboratori e di é
generare un clima favorevole alla Z
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro
Capacita di rispettare e far rispettare 3 2 é
le regole
Capacita di gestire e promuovere il 2
miglioramento dei servizi (anche 3 é
tramite ['utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)
Capacita di contribuire all'integrazione 3
fra i diversi uffici e servizi e con gli Z/ é
organi politici
TOTALE A Punti 55
Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti
Non pienamente sufficiente pari a 1 punto
Sufficiente paria 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti
SISTEMA PREMIANTE:
da Oallpunti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

...........................................................................

.....................................................................

.......................................................................................................................

Y
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SEZIONE 3 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

....................................................................................

Firma del valutato Data




Scheda di valutazione della performance individuale Iolb

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Coghome:
MaRSELLA Piccimmmn

Struttura:

L. TomMIo. TINA Mt 21A 2d

Categoria: D1/D3

hE

Incarico ricoperto dal:

Mok 2800

Assessore di riferimento:

DOV ODT RARUEHEL [ Siva o

1 - PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Attitudini personali (spirito di servizio,
attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le ﬁ g
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche
3

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

Capacita di rispettare e far rispettare
le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

7
7
s
&

Capacita di contribuire all’integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli
organi politici

F
2
2 ;
5
2

4

TOTALE A

Punti 4?

L4

Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti
Non pienamente sufficiente pari a 1 punto
Sufficiente pari a 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti
SISTEMA PREMIANTE:

da Oallpunti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 12 a24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
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I 5
Firme /}"""D / A//

Data ‘6/4/70/’)‘

SEZIONE 3 - Osservazioni del valutato.ed eventuali giustificazioni

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Firma del valutato Data




Scheda di valutazione della performance individuale 20/,

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Struttura:

(o - TOUZD Loch =

Nome e Cognome:

O g USp PonNT

Categoria: D1/D3

b.’)

.

Assessore di riferimento:

RoBERe Fudel N |

Incarico ricoperto dal:

O/il OSv 90/{5

1 — PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le % é
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, 3

attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

7
7

Capacita di rispettare e far rispettare
le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

0N\ Q)

Capacita di contribuire all'integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli
organi politici

~

%

2
Z ;
E

7

TOTALEA

Punti é?

Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti
Non pienamente sufficiente paria 1 punto
Sufficiente paria 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

SISTEMA PREMIANTE:
da Oallpunti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da12a24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

...........................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

............................................................................................

Data { 6 6 Z 0/ 2
SEZIONE 3 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni
N
Firma del valutato Data
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Scheda di valutazione della performance individuale 2odb

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Struttura:

5 TeRkurolie -CuUe

Nome e Cognome: ~
SteErproe Secz iy

Categoria: D1/D3

>

Assessore di riferimento:

MoNTRNARL Paoto

Incarico ricoperto dal:

0A. 09 .204>

1 —PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le 5 é
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, 3

attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

Capacita di rispettare e far rispettare
le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

7
7
g
Z

Capacita di contribuire all'integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli
organi politici

W R [ W W

7

TOTALE A Punti 4
Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti
Non pienamente sufficiente paria 1 punto
Sufficiente pari a 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

SISTEMA PREMIANTE:
da Oallpunti= 0% della retribuzione dirisultato destinata alla performance individuale
da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 2 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................

.................................................................................

.......................................................................................................................

Data /’6 /Z/ Il

SEZIONE 3 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

........................................................................................................................
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........................................................................................................................

........................................................................................................................

Firma del valutato Data
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