Scheda di valutazione della performance individuale 2ci%t
RESPONSABILI DI STRUTTURA
Nome e Cognome: (A Struttura: P -
Bisle MBRINA DN §TROLonE  CENTRDIE
Categoria: D1/D3 N
™ by

Incarico ricoperto dal:

010 204>

Assessore di riferimento:
SINDACT

1 — PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

SISTEMA PREMIANTE:
da Oallpunti=

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni 2
percorribili per fronteggiare tanto le G L'_!
situazioni prevedibili quanto quelle v
critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, /) 3
attitudine ad assumersi responsabilita, 2 6
correttezza ed integrita, riservatezza)
Capacita dimostrata di motivare 3
guidare e valutare i collaboratori e di (:)
generare un clima favorevole alla 2/ <
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro
Capacita di rispettare e far rispettare ) 2 /f
le regole 2 =
Capacita di gestire e promuovere il 2
miglioramento dei sérvizi (anche 1 Z
tramite ['utilizzo delle innovazioni s
tecnologiche ed informatiche)
Capacita di contribuire all'integrazione 3 2
fra i diversi uffici e servizi e con gli i b
organi politici
TOTALEA Punti -
Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti 2 ]
Non pienamente sufficiente paria 1 punto =

Sufficiente pari a 2 punti

Buono pari a 3 punti

Ottimo pari a 4 punti

0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 12 a24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

Firma

Data 24/04/2018

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

Firma del valutato %}\\&Qﬁ:&\o Data ,“A Gy ZOl?

SISTEMA PREMIANTE:
da Oa 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



Scheda di valutazione della performance individuale

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: Struttura: _
MPRISTEUA TleeiN i 2 Ecoportiee FANON 20 BAR
Categoria: D1/D3 DL

Assessore di riferimento:

lncaliico ‘ricoperto dal: ]
M. ek, 2000 PAVIDE PagVEF /S1NDACE
- 7

1 — PRESTAZIONI! RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Valutazione Coeff. Di Punteggio

Indicatori di valutazione
moltiplicazione massimo

Capacita di individuare soluzioni (/ 2

percorribili per fronteggiare tanto le { &
N - C

situazioni prevedibili quanto quelle

critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, # 3 ﬂ

attitudine ad assumersi responsabilita, 2
correttezza ed integrita, riservatezza)

Capacita dimostrata di motivare : ;
guidare e valutare i collaboratori e di 1 7
generare un clima favorevole alla l’( /( =
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

Capacita di rispettare e far rispettare L 2 . 1'6
le regole { I !

Capacita di gestire e promuovere il 2 .
miglioramento dei servizi (anche A 6 :
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

Capacita di contribuire all'integrazione 3 i
fra i diversi uffici e servizi e con gli 5 q
organi politici -

TOTALEA Punti

Valori di valutazione: Insufficiente pari a O punti 5 X/
Non pienamente sufficiente paria 1 punto :

Sufficiente pari a 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti
SISTEMA PREMIANTE:
da 0allpunti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a3 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

Firma
Data 24/04/2018
SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni
PN
Firma del valutato It 0T o1 Data WM
&

SISTEMA PREMIANTE:
da 0a 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



Scheda di valutazione della performance individuale

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome:

LOBRepr10 TORRIT I

Struttura:

2 LiPP . 5S04, TEC N WO Eici

Categoria: D1/D3

D &, 08

S TERAUTTOLRLD ST
D3

Incarico ricoperto dal:

@A\ (Q(‘} \LOO‘Q))

Assessore di riferimento:

MeWTONAO Ry Pholo

1 - PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
2 i

/

Capacita di individuare soluzioni
percorribili per fronteggiare tanto le
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche '

)
>

o

Attitudini personali (spirito di servizio,
attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

3 -
9

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

3
L

Capacita di rispettare e far rispettare
le regole

g

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite I'utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

Capacita di contribuire all'integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli

v

organi politici
TOTALE A Punti
N
Valori di valutazione: Insufficiente paria 0 punti C( Z/
Non pienamente sufficiente paria 1 punto
Sufficiente paria 2 punti
Buono pari a 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

SISTEMA PREMIANTE:
da 0a1llpunti=

0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale

da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

Firma

Data 24/04/2018

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

Firma del valutato '}b’t (/A,h %’OW{B Data /(////(9 5(/ 2() '{&)

SISTEMA PREMIANTE:
da Oa 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



Scheda di valutazione della performance individuale

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: L Si’:ruttura: 0 .
MBRINE Ly FASK L - SR (2 QU) TERSenND
Categoria: D1/D3 N /L;

Assessore di riferimento:

SiCnpy BerLind

Incarico ricoperto dal:
Al GYL 2800

1 — PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. Di Punteggio
moltiplicazione massimo
Capacita di individuare soluzioni . 2 0
percorribili per fronteggiare tanto le (/1 g
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche )
Attitudini personali (spirito di servizio, ; 3 ;
attitudine ad assumersi responsabilita, (,( A ,2/
correttezza ed integrita, riservatezza)
3

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di j // 2
generare un clima favorevole alla L{ ; L e
produttivita, attraverso un’equilibrata

individuazione dei carichi di lavoro
Capacita di rispettare e far rispettare s 2 . ° é
le regole ~ . ‘
Capacita di gestire e promuovere il 2
miglioramento dei servizi (anche S _ é
tramite ['utilizzo delle innovazioni =
tecnologiche ed informatiche)
Capacita di contribuire all'integrazione 3
- . - . . . . - ¢
fra i diversi uffici e servizi e con gli L‘ /( 2/
organi politici
\ TOTALE A Punti
Valori di valutazione: Insufficiente pari a 0 punti %
Non pienamente sufficiente paria 1 punto >
Sufficiente pari a 2 punti
Buono paria 3 punti
Ottimo pari a 4 punti

SISTEMA PREMIANTE:
da 0allpunti= 0% dellaretribuzione di risultato destinata alla performance individuale

da 12 a 24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a 36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 37 a 48 punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................

Firma

Data 24/04/2018

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

SISTEMA PREMIANTE:
da 0a 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



Scheda di valutazione della performance individuale

RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome:

SvNA LD PenT)

Struttura:

-PoliD locote

Categoria: D1/D3

b3

Incarico ricoperto dal:

O A cS. WIS

Assessore di riferimento:

KoBeere Foohirdi

1 - PRESTAZIONI RELATIVE ALLE AREE DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA
E EFFICACIA PERSONALE SUL LAVORO

Indicatori di valutazione

Valutazione

Coeff. Di
moltiplicazione

Punteggio
massimo

Capacita di individuare soluzioni
percorribili per fronteggiare tanto le
situazioni prevedibili quanto quelle
critiche '

>

2

6

Attitudini personali (spirito di servizio,
attitudine ad assumersi responsabilita,
correttezza ed integrita, riservatezza)

Capacita dimostrata di motivare
guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima favorevole alla
produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro

'\)_,.

Capacita di rispettare e far rispettare

le regole

Capacita di gestire e promuovere il
miglioramento dei servizi (anche
tramite ["utilizzo delle innovazioni
tecnologiche ed informatiche)

Capacita di contribuire all’integrazione
fra i diversi uffici e servizi e con gli

D
2

organi politici

TOTALE A

Punti

Valori di valutazione: insufficiente

Sufficiente
Buono
Ottimo
SISTEMA PREMIANTE:
da 0allpunti=

Non pienamente sufficiente

pari a 0 punti
paria 1 punto
pari a 2 punti

pari a 3 punti
pari a 4 punti

0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da12a24 punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 24 a36 punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da37a48punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da 49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale




SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo Comunale di Valutazione)

.......................................................................................................................

Firma

Data 24/04/2018

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

] / .
Firma del valutato (J{U/L‘Vb Z/Z}\L- Data //,' -0 /\ ‘/<P

SISTEMA PREMIANTE:
da Oa 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



