COMUNE DI SANNAZZARO DE’ BURGONDI
PROVINCIA DI PAVIA

STRUTTURA 2 “ECONOMICO FINANZIARIA”

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

Determinazione

n. 15 del 02-03-2015

OGGETTO :

RIASSEGNAZIONE PERSONALE DIPENDENTE ALLE UNITA’ OPERATIVE DELLA
PRESENTE STRUTTURA, A DECORRERE DAL 01.03.2015, IN SEGUITO A
COLLOCAMENTI A RIPOSO, ASSUNZIONI ECC.

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente determinazione, viene pubblicata all’Albo comunale dal

13-03-2015 e virimarra per 15 gg. consecutivi sino al 27-03-2015

Sannazzaro de’ Burgondi, li 13-03-2015

L’ADDETTO ALL’ALBO PRETORIO
Anna Ferraretti
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STRUTTURA 2: ECONOMICO FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N. 15 DEL 02.03.2015

OGGETTO:  RIASSEGNAZIONE PERSONALE DIPENDENTE ALLE UNITA’

OPERATIVE DELLA PRESENTE STRUTTURA, A DECORRERE
DAL 01.03.2015, IN SEGUITO A COLLOCAMENTI A RIPOSO,
ASSUNZIONI ECC.

L

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2: ECONOMICO - FINANZIARIA

Premesso:

Che l'art. 107 del Decr. Leg. vo n. 267/2000 e s.m.i. , individua come rientranti nei compiti
dei dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del personale, nonché gli atti ad essi
attribuiti da leggi, Statuto e Regolamenti;

Che il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e pit specificatamente la Parte II* -
Regolamento di Organizzazione e Strumenti Operativi, ha definito, fermo restando il principio
della massima flessibilita organizzativa, le attribuzioni dei Responsabili di Struttura, tra le
quali rientra anche I'adozione degli atti a valenza organizzativa;

Che gli interventi organizzativi dei Responsabili di Struttura sono finalizzati a conferire alla
Struttura cui essi sono preposti la massima flessibilita, nonché a dare concreta attuazione ai
principi di efficienza, efficacia e trasparenza dell'attivita amministrativa;

Che tali interventi sono in particolare volti a verificare l'organizzazione del lavoro e a
realizzare dei miglioramenti dell'attivita e dei profili gestionali che, nel rispetto delle esigenze
dei cittadini-utenti e della funzionalita della struttura, facilitino lo sviluppo dell'azione
amministrativa ed il rapporto tra I'Ente ed i suoi numerosi interlocutori esterni, pubblici e
privati;

Tenuto conto che gli atti suddetti devono essere adottati dai Responsabili di Struttura in forza
del quadro normativo sopra richiamato e che sono destinati a definire una serie di elementi di
organizzazione interna delle Strutture di cui hanno la responsabilita;

Considerato, inoltre, che, in ragione della necessita di assicurare il buon funzionamento delle
Strutture & necessario configurare alcune soluzioni organizzative inerenti:

a) l'esatta individuazione delle UNITA' OPERATIVE di cui all'art. 8 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi e piu specificatamente la Parte Il - Regolamento di Organizzazione e
Strumenti Operativi;

b) la definizione delle relazioni tra il Responsabile di Struttura ed i Responsabili di U.O.,
con particolare riguardo alle attribuzioni di responsabilita procedimentale e alla delega
di eventuali responsabilita di servizi con adozione e firma dei provvedimenti finali;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1 in data 04.02.2013, con la quale sono state
individuate le unita operative della presente struttura ed alle stesse & stato assegnato il relativo
personale dipendente;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 in data 06.02.2014, relativa, tra I'altro, alla
modifica della Dotazione organica di questo Comune e che specifica che la struttura Economica
Finanziaria & composta dal seguente personale dipendente:




f STRUTTURA 2. ECONOMICO - FINANZIARIA

PERSONALE ASSEGNATO
CATEGORI | ASSEGNA |COGNOME E CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE
A Ti NOME
D 1 Piccinini Maristella D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE
c 4 Colombassi C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Maria
Franzosi Pier C2 ISTRUTTORE CONTABILE
Luisa
Topputi C1 ISTRUTTORE CONTABILE
Samantha
Scaglione Maria Cc1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
B 2 Danio Mariella B4 COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
Gatti Eliana B3 COLLABORATORE CONTABILE
TOTALI 7
PRESO ATTO:

- Che la dipendente Sig.ra Colombassi Maria & stata collocata a riposo a decorrere dal
02.01.2015;
- Che la Sig.ra Zamproni Vittoria & stata assunta a decorrere dal 01.03.2015;

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere alla riassegnazione del
personale appartente alla presente struttura, con decorrenza 01.02.2013;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 2 del 01.02.2013, con il quale la sottoscritta e stata
individuata quale Responsabile della Struttura 2: Economico-Finanziaria;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

=  Di riassegnare il personale dipendente appartenente alla presente struttura, a decorrere
dal 01.03.2015, nelle unita operative, come segue:

UNITA OPERATIVA RISORSE UMANE ASSEGNATE
TOPPUTI Cat. |Istruttore Contabile
SAMANTHA C1
UFFICIO RAGIONERIA ED DANIO MARIELLA |Cat. |Collaboratore Amm.vo
ECONOMATO B4
GATTI ELIANA Cat. |Collaboratore Contabile
B3




UNITA OPERATIVA RISORSE UMANE ASSEGNATE

UFFICIO GESTIONE RISORSE |ZAMPRONI Cat. |Collaboratore contabile
UMANE VITTORIA B3
UNITA OPERATIVA RISORSE UMANE ASSEGNATE
FRANZOSI PIER | Cat. |Istruttore Contabile
UFFICIO TRIBUTI LUISA o
SCAGLIONE Cat. |Istruttore
MARIA C1 Amministrativo

= Di trasmettere copia della presente determinazione, per conoscenza, al personale
incardinato nella Struttura 2 “Economico Finanziaria”;

= Di pubblicare all’Albo Pretorio la presente determinazione per 15 gg. consecutivi, ai sensi e
per gli effetti dellart. 59 del vigente Regolamento di Organizzazione e Strumenti
Operativi.

Sannazzaro de’ Burgondi, li 02.03.2015

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 2
ECONOMICO - FINANZIARIA
(Rag. Maristella Picginini) .
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