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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE (PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA) PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “ASSISTENTE DI POLIZIA LOCALE” — CAT. C— A TEMPO INDETERMINATO CON
ORARIO A TEMPO PIENO

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di febbraio alle ore 10.00 nella sede
comunale, debitamente convocata, si € riunita la Commissione Giudicatrice per I'espletamento
della procedura per la copertura di n. 1 posto di ASSISTENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.C-A
TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO A TEMPO PIENO a mezzo di mobilita volontaria.

La Commissione Giudicatrice & stata nominata con determinazione del Responsabile della
Struttura 2: Economico Finanziaria n. 15 del 27.02.2019.

Sono presenti i Signori:

Presidente:
- Ponti Anna Lisa - Responsabile della Struttura 5: Polizia Locale - (Componente di diritto con
funzioni di Presidente . art.17 - co. 2 — Regolamento degli uffici e servizi parte 1)

Esperti:
- Schiapacassa Dott.ssa Antonia - Segretario Comunale

- Forbiti Geom. Roberto - Responsabile della Struttura 3: LL. PP., Servizi tecnologici e
territorio

Segretario:
- Piccinini Rag. Maristella — Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria, con

funzioni di segretario della Commissione

LA COMMISSIONE

Verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun componente sussistono

incompatibilita, prende conoscenza:

- delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 15 in data 06/03/2012, e n. 102 in data
17.11.2016 con le quali & stato approvato il regolamento per l'accesso agli impieghi
nell’amministrazione comunale e successivamente modificato;

- della determinazione del Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria n. 8 del
26.01.219 con la quale ¢é stata attivata la procedura di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30
D.Lgs 165/2001 e s.m.i. ed approvato il relativo avviso pubblico;

- del contenuto dell'avviso stesso che stabilisce, tra l'altro, il termine di presentazione delle
domande alla data del 27 febbraio 2019;

- dei chiarimenti in merito all'avviso pubblico di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
11665/2001 e s.m.i., per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Assistente di
Polizia Locale - Categoria C ;

Successivamente la Commissione accerta altresi:
e che il bando di selezione per mobilita volontaria & stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line,
nonché sul sito web del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, Amministrazione trasparente,



sezione bandi di concorso dal 26.01.2019 al 2/.U2.2U1Y ed Inoltrato a n. bu Lomuni aena
Provincia di Pavia e della Regione Lombardia;

e che i chiarimenti in merito all’avviso pubblico di mobilita esterna sono stati pubblicati sulla home
page del sito web del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, in data 11.02.2019, nonché alla
sezione Amministrazione trasparente, sezione bandi di concorso;

e che nel termine prescritto sono pervenute n. 2 domande di mobilita e precisamente:

NOMINATIVO INDIRIZZO LUOGO
CAVALLOTTI MAURIZIO — Prot. n. 1914

del 19.02.2019 Via Maestra 48 SUARDI (Pv)
MATARESE TIZIANA - Prot. 2214 del DORNO (Pv)
26.02.2019 Via Rossi 54/L

Richiamata la determinazione n. 14 del 27.02.2019 del Responsabile della Struttura 2: Economico
Finanziaria, da cui risulta che sono stati ammessi n. 2 candidati;

Visto I'avviso pubblico di mobilitd esterna, in particolare il punto 4 “Selezione, colloquio e
graduatoria” dello stesso, che testualmente recita:

“La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi dell'art.
17 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi — parte 1 — “Accesso agli impieghi
nell’ Amministrazione comunale”, mediante valutazione del curriculum e sulla base di un colloquio
orientativo/valutativo finalizzato all'individuazione dei candidati in possesso della professionalita e
delle caratteristiche pienamente rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto da ricoprire
mediante mobilita ex art. 30 del D. Igs. n. 165/2001,

La data di svolgimento del colloquio & fissata per il giorno 04.03.2019 alle ore 10.00, presso la
sala consiliare del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi. L'elenco dei candidati ammessi verra
pubblicata in data 01.03.2019 sul sito internet dell’Ente, nell’apposita sezione Amministrazione
Trasparente, nonché sulla home page.

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascun candidato.

Il colloquio ha l'obiettivo di valutare 'adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le
mansioni connesse al profilo professionale di Agente di Polizia Locale, con riferimento alle
conoscenze e capacita professionali acquisite relativamente all'attivitda da svolgere e riguarda
I'approfondimento del curriculum formativo e professionale e dei principali aspetti relativi a capacita
personali, comportamenti organizzativi, requisiti attitudinali e professionali richiesti e motivazioni.

La valutazione dei candidati sara, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri:

- approfondimento del curriculum professionale;

- esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’'esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

- capacita di integrazione con altre risorse;

- capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto dei tempi.

|l concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

La procedura valutativa (curriculum vitae + colloquio orientativo/valutativo) si intendera superata
con un punteggio minimo di 21/30. A parita di punteggio, precede il candidato in possesso di
maggiore anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale relativa al posto da ricoprire.



Il colloquio sara effettuato anche qualora pervenga una sola domanda di mobiita per la
professionalita ricercata.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di cui al presente
avviso, qualora dallesame delle candidature e dal colloquio sostenuto, non si rilevasse la
professionalita adeguata alle funzioni proprie dei posti messo a selezione.”

La stessa Commissione decide di aggiornare i propri lavori per il giorno 04.03.2019 alle ore 10.00,
presso la sede del Palazzo Comunale per lo svolgimento del colloquio con i candidati.

Del che si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
segue:

IL PRESIDENTE | MEMBRI ESPERTI
Anna Lisa Porj’ Dott. Antonia Schiapacassa
’ -

IL SEGRETARIO
Rag. Maristell!éPPiccinini



