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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, CON PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE
TECNICO MANUTENTIVO-OPERAIO” — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT.
B).

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventiquattro il giorno Ventotto del mese di Marzo alle ore 12,00 nella sede del Palazzo
Comunale, sito in Sannazzaro de’ Burgondi, via Cavour, n.18 si € riunita la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
“Collaboratore tecnico manutentivo-operaio” — area degli operatori esperti (ex cat. B)".

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del
Responsabile Struttura 2 — n. 36 in data 27.03.2024

- Presidente Arch. Paolo Angelo Farina
Responsabile Struttura 3
- Componenti  Comm. Capo Anna Lisa Ponti
Responsabile Struttura 5
Massimo Bernuzzi
Dipendente in forza alla Struttura 3
- Segretario Laboranti Flavia
Dipendente in forza alla Struttura 3

Assunta la presidenza L'Arch. Paolo Angelo Farina apre la seduta.
All'inizio dei propri lavori la Commissione prende atto:

a) delle norme del Regolamento comunale per l'accesso agli impieghi nellamministrazione comunale
approvato con deliberazione della G.C. n. 2 del 11.01.2024;

b) del bando di selezione approvato dal Responsabile della Struttura 2 — Economico Finanziaria con
determinazione n. 18 del 08.02.2024, all'interno della quale sono state rese note le norme per la parte-
cipazione alla selezione ed é stato fissato entro il trentesimo giorno dall’'avvenuta pubblicazione del bando
sul portale “InPA” e sul sito istituzionale dell’Ente;

c) dell'avvenuta pubblicazione del bando all'‘Albo dell'Ente dal 08.02.2024 e pubblicazione sul sito web del
Comune alla sezione Concorsi;

Alla luce di quanto suddetto, la Commissione da atto che al bando di selezione & stata data ampia diffusione.

La Commissione prende quindi visione dell'elenco dei candidati ammessi definitivamente alla selezione, come
da determinazione n. 36 del 27.03.2024 del Responsabile della Struttura 2, complessivamente n. 14 e dichiara
l'inesistenza di rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti
ammessi, nonché situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del C.P.C., stabilisce quanto segue in merito
al’'espletamento delle prove ed i criteri di valutazione delle stesse;

15.04.2024 — ore 9,00 presso la Sede Municipale — Sala affrescata — Via Cavour, 18 — Prova pratica




19.04.2024 — ore 09,00 presso Sede Municipale — Sala affrescata — Via Cavour, 18 — Prova orale

La Commissione non acconsente alla consultazione di testi di legge ancorché non commentati.

La prova pratica-attitudinale potra consistere nella realizzazione di un prodotto e/o risultato mediante tecniche
prevalentemente manuali ed ¢ finalizzata ad accertare il possesso delle capacita professionali inerenti le
mansioni connesse al posto a concorso, e potra consistere nello svolgimento di alcune piccole opere di
manutenzione anche nell'ambito del giardinaggio e/o stradali con eventuale utilizzo delle relative attrezzature
tecniche.

Prova orale La prova orale vertera su alcune o tutte le materie indicate nel bando e mira ad accertare la
professionalita del candidato nonché I'attitudine allo specifico profilo per il quale si concorre. Nel corso della
prova orale sara accertata la conoscenza di elementi di base di informatica e della conoscenza di base della
lingua inglese.

Le prove tese all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e del livello di utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse si concluderanno con la sola valutazione della
idoneita o non idoneita senza attribuzione di punteggio :

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 21/30 non saranno ammessi alla prova orale... La
prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Per le prove, come previsto dall’art.35
quater del D. Lgs 165/2001, si potra ricorrere all'utilizzo di strumenti informatici e digitali attraverso soluzioni
tecniche che garantiscano pubblicit, sicurezza e tracciabilita.

Per quanto riguarda il punteggio assegnabile alle prove di esame la Commissione, sulla scorta di quanto
stabilito dal citato Regolamento e dal bando di selezione, stabilisce quanto segue:

) Non si dara corso alla valutazione della seconda prova qualora nella prima prova il concorrente non abbia
riportato una votazione di almeno 21/30.

b) la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30;

c) il punteggio finale delle prove di esame, espresso in sessantesimi, & dato dalla somma aritmetica dei voti
conseguiti nella prova pratica e la votazione conseguita dal candidato nella prova orale;

d) le prove di esame si intendono superate solo dai candidati il cui punteggio finale, determinato come nella
precedente lettera c) non sia inferiore a punti 42/60;

La stessa Commissione, prendendo atto che le date e le sedi sono state fissate con il presente atto, decide di
aggiornare i propri lavori per il giorno 15.04.2024, alle ore 08,00, presso la sede comunale per la
predisposizione della prova pratica-attitudinale e per lo svolgimento della stessa.

Sono le ore 12,30 e la seduta ¢ tolta.
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