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VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE PER LAP ROCEDURA DI MOBILITA’
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIO NARIO TECNICO — AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE—- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
DESTINARE ALLA STRUTTURA 3 LL.PP., SERVIZI TECNOLOG ICI E TERRIORIO

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventiquattro , il giorno dodici del mese di marzo alle ore 12.00, nella sede
comunale, si e riunita la Commissione esaminatrice cosi nominata con Determinazione del
Responsabile della Struttura 2 n. 26 del 01.03.2024 Reg. Gen. 97.

Presidente: - Bellomo Dott.ssa Salvatrice - Segretario Comunale
Esperti: - Mondin Dott. Luca Responsabile della Struttura 4 Servizi alla Persona e

Affari Generali

- Gatti Rag. Debora Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziario.
con funzioni anche di Segretario della Commissione.

LA COMMISSIONE

Verificata la sua regolare costituzione ed accertato che per nessun componente sussistono

incompatibilita, prende conoscenza:

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 2 in data 11.01.2024, con la quale é stato
approvato il regolamento per I'accesso agli impieghi nell’'amministrazione comunale;

- della determinazione del Responsabile della Struttura 2: Economico Finanziaria n. 15 del
05.02.2024 Reg. Gen. 50 con la quale e stata attivata la procedura di mobilita ed approvato il
relativo avviso;

- del contenuto dell’avviso stesso che stabilisce, tra l'altro, il termine di presentazione delle
domande alla data del 26 febbraio 2024.

Successivamente la Commissione accerta altresi:

» che il bando di selezione per mobilitd volontaria &€ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line,
nonché sul sito istituzionale del Comune di Sannazzaro de’ Burgondi, sezione concorsi dal e sul
Portale del Reclutamento InPA dal 06.02.2024 al 26.02.2024, ed inoltrato a n. 29 Comuni della
Provincia di Pavia;

» che nel termine prescritto sono pervenute tramite il portale InPa n. 2 candidature:

Codice Candidatura
9DX6ZSQE18
PRA4TCW5DH




Richiamata la determinazione n. 25 del 29.02.2024 Reg. Gen. 94 del Responsabile della Struttura
2: Economico Finanziaria, da cui risulta che sono stati ammessi alla selezione n. 2 candidati e che
fissa il colloquio il 12 marzo 2024 presso la Sala consiliare del Palazzo Comunale sita in via
Cavour, 18 — Sannazzaro de’ Burgondi;

Vista la nota prot. n. 2760 del 29/02/2024 con la quale e stato comunicato ai candidati il giorno
fissato per il colloquio, I'ora di convocazione e la relativa sede.

Si procede alla verifica della sussistenza o meno di motivi d'incompatibilita tra i commissari e i
candidati e tra i commissari fra loro, accertato non sussistere, si da inizio alla procedura
concorsuale.

Come previsto dall’art. 51 della vigente disciplina comunale per la mobilita esterna, la commissione
ha a disposizione 15 punti per la valutazione del curriculum, 30 punti per la valutazione del
colloquio e n. 2 punti per la valutazione della situazione familiare del candidato, viene collocato
utiimente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio una valutazione non
inferiore a 21/30.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curriculum ai sensi dall’articolo 53 del
Regolamento degli uffici e dei Servizi — Parte I “Accesso agli impeghi nellAmministrazione
Comunale secondo i seguenti criteri:

CURRICULUM
VITAE

a) Anzianita di servizio
servizio a tempo indeterminato prestato nella medesima categoria e
stesso pro-filo (o analogo per contenuto) :

massimo
o] 0,10 punti per ogni mese o frazione pari o superiore a 15 punti 6
giorni(1,2 all'anno), nella medesima categoria e profilo
professionale in ruoli ana-
loghi a quello del posto da ricoprire;
b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio
(titoli di studio, titoli professionali abilitativi, titoli di specializzazione,
formazionee aggiornamento):
- abilitazione (se non richiesta nel bando come requisito massimo
obbligatorio), seconda laurea, master di specializzazione di durata punti 6

annuale, pubblicazione su giornali e riviste, purché attinenti al posto
messo in mobilita: max punti 2;

- i corsi di aggiornamento e di formazione professionale, purché
attinenti al posto messo in mobilita: max punti 4:

o] 1,50 per ogni corso da cui risulti 'avvenuto superamento

dellaprova finale;

o] 0,30 per la frequenza/partecipazione a ogni corso di
durata al-

meno di una giornata (non inferiore a 4 ore);




c) Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire

o} fino a 0,50 per ogni incarico presso Enti Pubblici massimo punti
rapportata acomplessita e durata; 3

Codice Candidatura

9DX6ZSQE18 Punteggio totale 6,00
Anzianita di servizio 6,00

Livello culturale n.v.
Esperienze diverse 0,00

PRA4ATCWS5DH Punteggio totale 10,80
Anzianita di servizio 3,8
Livello culturale 6,00
Esperienze diverse 1,00

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

» Preparazione professionale specifica;

* Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

e Conoscenza di tecniche di lavoro, di normative e/o di procedure predeterminate necessarie

» allesecuzione del lavoro;

» Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

* Motivazione allo svolgimento delle mansioni specifiche ed al trasferimento presso |l
Comune di Sannazzaro de’ Burgondi

Lo stesso tendera all’accertamento delle esperienze e la professionalitd acquisite nei vari enti
presso i quali i candidati hanno svolto I'attivita lavorativa e alle motivazioni al trasferimento presso
il Comune di Sannazzaro de’ Burgondi.

La prova verra valutata e si intendera superata qualora il candidato abbia ottenuto almeno 21
punti su 30 disponibili.

Alle ore 15,15 fatti accomodare i candidati in sala Consiliare, il Presidente della Commissione
fornisce le indicazione per lo svolgimento della selezione e si procede quindi all’appello dei
candidati previa verifica delle generalita mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Omissis

Alle ore 16,30, espletate tutte le funzioni per le quali venne costituita, la Commissione delibera di
inoltrare gli atti al Servizio Personale per i provvedimenti di competenza, quindi si scioglie.

IL PRESIDENTE | MEMBRI ESPERTI
F.to Dott.ssa Salvatrice BELLOMO F.toDott. Luca MONDIN

IL SEGRETARIO
F.to Rag. Debora GATTI



