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Revisore Unico

Verbale n.17 del 8.10.2025

Oggetto: Parere in merito al PIAO 2025/2027: primo aggiornamento della  sottosezione 3.3 
– Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027. 

L’anno duemilaventicinque, il giorno otto del mese di ottobre, l’organo di revisione economico 
finanziaria,  nominato  con deliberazione del  Consiglio  Comunale  n.12 del  27.04.2023,  per  il 
triennio  2023/2026,  acquisita  la  proposta  di  aggiornamento  della  sottosezione  3.3  del  Piao 
2025/2027, esprime il proprio parere in merito a quanto esplicitato in oggetto. 

Premesso che
- l’articolo 91 del d.lgs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti  
ai princìpi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei  
servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle  
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,  
comprensivo  delle  unità  di  cui  alla  legge  12  marzo  1999,  n.  68,  finalizzata  alla  riduzione  
programmata delle spese del personale”;
- l'art.6 del D.M. 132/2022 prevede modalità semplificate per le pubbliche amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti e che questo ente alla data del 31.12.23 contava su un organico di 29 
dipendenti a tempo indeterminato;
- l’articolo 19, comma 8, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001, prevede che l’organo di  
revisione  accerti  che  i  documenti  di  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 
della legge n. 449/1997;
- l’articolo 239, comma 1, lettera b.1) del d.lgs. n. 267/2000 (come modificato dall’articolo 3 del  
decreto legge 10 ottobre 2012, n.  174),  prevede che l’organo di  revisione esprima parere in 
ordine agli strumenti di programmazione economico finanziaria.

Dato atto che
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 17.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è  
stata  approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  Documenti  Unico  di   Programmazione  (DUP) 
2025/2027;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 17.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è  
stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027;
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 27.02.2025, esecutiva ai sensi di legge, veniva  
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, ai sensi dell’art. 6  
del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021 n. 113;
-  con  propria  deliberazione  n.  80  del  18.09.2025  è  stato  approvato  il  regolamento  per  la  
disciplina delle progressioni tra le aree – Regime speciale (in attuazione dell’art. 13, commi 6 –  
7 -8, del CCNL 16.11.2022 triennio 2019/2021);
-  le  progressioni  verticali  cosiddette  "in deroga" sono finalizzate alla  parziale  copertura dei  
fabbisogni di personale previsti nei vigenti strumenti di programmazione (DUP/PIAO/PTFP)  
nella finestra temporale intercorrente tra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembre 2025 .

Atteso che



-  si  rende necessario modificare la  Sottosezione 3.3 del  Piano Triennale dei  Fabbisogni  del 
Personale  contenuta  nel  PIAO,  per  prevedere  il  passaggio  dall’area  degli  Operatori  Esperti  
all’Area  degli  Istruttori  per  due  unità  di  personale  dipendente  da  destinare  alla  Struttura  2  
Economico Finanziaria e alla Struttura 4 Servizi alla Persona e Affari Generali.

Visti
• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

• il vigente statuto comunale;

• la  nota  prot.  n.  12761 del  06.10.2025 con cui  l’Ente  ha  effettuato  l’informativa  alle  
OO.SS. ai sensi dell’art. 4 c. 5 del CCNL 2019-2021.

Acquisito
il  parere  favorevole  reso  dal  Segretario  Comunale  ai  sensi  dell’articolo  101  del  CCNL 
17.12.2020  in  merito  alla  funzione  di  sovraintendenza  e  coordinamento  dell’attività  di 
gestione dell’Ente;

Visti  i  pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile resi dal responsabile 
della Struttura 2: Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i..

Tanto premesso

ACCERTATO

il rispetto del principio di contenimento della spesa di personale ed il rispetto pluriennale degli  
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019.

ESPRIME

parere favorevole relativamente all’aggiornamento della sottosezione 3.3 – piano triennale dei 
fabbisogni di personale - PIAO 2025 -2027.

Letto, approvato e sottoscritto. 

   Il Revisore Unico
        dott.Michele Puricelli
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