CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”
CATEGORIA PROFESSIONALE C POSIZIONE ECONOMICA C/1

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciannove il giorno NOVE del mese di dicembre alle ore 13.00 nella sede del
Palazzo Comunale, sito in Sannazzaro de’ Burgondi, via Cavour, n.18 si € riunita la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto vacante di “Istruttore
amministrativo”, Categoria professionale “C” posizione economica C/1.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, nominata con determinazione
del Responsabile Struttura 2 — n. 62 in data 07.12.2019

- Presidente  Dott.ssa Antonia Schiapacassa —
Segretario Comunale

- Componenti Marinella Fassi
Responsabile Struttura 4
Debora Gatti
Responsabile Struttura 2

- Segretario Debora Gatti
Responsabile Struttura 2

Assunta la presidenza La Dott.ssa Antonia Schiapacassa apre la seduta.
All'inizio dei propri lavori la Commissione prende atto:

a) delle norme del Regolamento comunale per l'accesso agli impieghi nellamministrazione
comunale approvato con deliberazione della G.C. n. 15 del 06.03.2012 e maodificato con
deliberazione della GC. N. 102 del 17.11.2016;

b) del bando di selezione approvato dal Responsabile della Struttura 2 — Economico Finanziaria
con determinazione n. 45 del 28.09.2019, all'interno della quale sono state rese note le norme
per la partecipazione alla selezione ed e stato fissato per le ore 12.00 del giorno 26.11.2019 |l
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione corredate dai documenti;

c¢) dell'avvenuta pubblicazione del bando all'Albo dell'Ente dal 28.09.2019 e pubblicazione sul sito
web del Comune alla sezione Concorsi nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — Sezione
Concorsi n. 85 del 25.10.2019 e dell’invio dello stesso a n. 40 comuni limitrofi;

Copie del bando sono state altresi inviate/consegnate a tutti coloro che ne hanno fatto richiesta.

Alla luce di quanto suddetto, la Commissione da atto che al bando di selezione ¢ stata data ampia
diffusione.

La Commissione prende quindi visione dell'elenco dei candidati ammessi definitivamente alla
selezione, come da determinazione n. 61 del 07.12.2019 del Responsabile della Struttura 2,
complessivamente n. 57 e dichiara l'inesistenza di rapporto di parentela o affinita, entro il quarto
grado civile, dei suoi componenti con i concorrenti ammessi, nonché situazioni di incompatibilita ai
sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C. e fissa il termine del procedimento selettivo al 31.01.2020.

La Commissione esaminatrice prendendo atto che nel bando di concorso €& espressamente
indicato il calendario delle prove d’esame e le materie oggetto delle stesse, stabilisce quanto
segue in merito all’espletamento delle prove ed i criteri di valutazione delle stesse:




Preselezione da effettuare in quanto il numero degli ammessi definitivamente € superiore a 40
candidati: quiz a risposta multipla sulle materie di esame

I" prova (scritta): elaborato composto da n. 2 argomenti da sviluppare, relativo alle materie indicate
per la prova orale;

2" prova (pratica): atto amministrativo (deliberazione, determinazione, provvedimento di
liquidazione) da sviluppare, relativo alle materie indicate per la prova orale;

La Commissione non acconsente alla consultazione di testi di legge ancorché non commentati.

Il candidato dovra dimostrare capacita di sintesi, di individuazione della questione tematica
proposta in termini di aderenza alla traccia, completezza degli argomenti, proprieta di linguaggio,
chiarezza e correttezza di esposizione. Per questi motivi, il tempo a disposizione sara di ore due
sia per la prova scritta che per quella pratica.

Prova orale: sara valutata la conoscenza del candidato rispetto alle domande proposte che
saranno diverse per aree tematiche. Ciascun candidato sara sottoposto ad almeno 3 quesiti nelle
materie indicate dal bando.

Per quanto riguarda il punteggio assegnabile alle prove di esame la Commissione, sulla scorta di
guanto stabilito dal citato Regolamento e dal bando di selezione, stabilisce quanto segue:

a) per la preselezione, non disciplinata dal bando e dal regolamento, verranno predisposte tre
buste contenenti ciascuna n. 30 quiz a risposta multipla. Ad ogni risposta esatta verra assegnato n.
1 punto , ad ogni risposta errata verra assegnato un punteggio negativo pari a 0,33 e qualora il
candidato non rispondesse non verra assegnato punteggio. La preselezione durera 30 minuti.

b) Non si dara corso alla valutazione della seconda prova qualora nella prima prova il
concorrente non abbia riportato una votazione di almeno 21/30.

c) la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30;

d) il punteggio finale delle prove di esame, espresso in sessantesimi, € dato dalla
somma aritmetica dei voti conseguiti nelle prove scritte ( media delle votazioni della
prova scritta e pratica) e votazione conseguita dal candidato nella prova orale;

e) le prove di esame si intendono superate solo dai candidati il cui punteggio finale,
determinato come nella precedente lettera €) non sia inferiore a punti 42/60;

La stessa Commissione, prendendo atto che le date sono state fissate nel bando mentre e le sedi
sono fissate nella determinazione del Responsabile della Struttura n. 2 , decide di aggiornare i
propri lavori per il giorno 12.12.2019, alle ore 8.30, presso la sede comunale per la predisposizione
delle tracce oggetto della preselezione e per lo svolgimento della stessa.

Sono le ore 13.30 e la seduta ¢ tolta.

IL PRESIDENTE

F.TO Dott.ssa Antonia
Schiapacassa

| COMMISSARI IL SEGRETARIO
F.to Marinella Fassi F.to Debora Gatti
F.to Debora Gatti



